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BAB |
PENDAHULUAN

A. LATAR BELAKANG

Polri ditengah dinamika masyarakat yang kompleks dihadapkan pada
berbagai tantangan substansial yang tidak dapat dielakkan. Suatu negara yang ingin
menjadi maju dan modern harus memiliki kehidupan masyarakat yang tertib.
Kehidupan yang tertib ini merupakan cerminan dari terselenggaranya keadilan
melalui penegakan hukum. Sebagai alat negara, Polri menjadi pengawal dan
penegak peraturan dan hukum, dimana posisinya yang berhadapan langsung
dengan masyarakat membuat Polri membawa tanggung jawab moral dan kebenaran
pada aspek penegakan hukum, dalam artian Polri berada pada pihak yang netral,
tidak pilih kasih, dan profesional dalam menegakkan hukum. Jadi sangat jelas bahwa
Polri memegang peranan yang teramat penting dalam mewujudkan masyarakat yang
maju dan modern.

Dalam rangka mewujudkan Polri yang mandiri dan profesional dibutuhkan
sebuah upaya untuk membangun dan mengembangkan Polri yang mampu
menjawab tantangan dan harapan masyarakat serta perkembangan lingkungan
strategis yang dinamis. Pembangunan Polri harus selaras dengan perkembangan
yang terjadi di masyarakat dan arah kebijakan nasional sehingga Polri dapat menjadi

kepolisian yang modern. Reformasi birokrasi Polri masih terus dilanjutkan, bahkan



dipercepat sehingga harapan terwujudnya postur Kepolisian Republik Indonesia
yang semakin profesional, humanis, bebas KKN dan terpercaya. Reformasi birokrasi
sangat diperlukan dalam peningkatan kapasitas kelembagaan dan aparat Polri agar
mampu memanfaatkan teknologi dan berinovasi. Sehingga mampu memberikan
pelayanan terbaik bagi masyarakat dan Negara, tuntutan tugas dan fungsi Polri harus
selalu hadir di tengah-tengah masyarakat dengan berbagai inovasi, dengan
memasuki perkembangan teknologi digital 4.0 organisasi Polri saat ini harus dapat
lebih lentur dan responsif dalam menjawab kecepatan perubahan untuk memenuhi
harapan dan tuntutan masyarakat menuju layanan Polri yang smart dan professional.

Sumber Daya Manusia Polri merupakan aset terpenting Polri dalam
menjalankan reformasi birokrasi maupun dalam mewujudkan tujuan dari Undang-
undang Republik Indonesia Nomor 2 Tahun 2002 tentang Kepolisian Negara
Republik Indonesia. Daya saing bangsa hanya dapat dibangun dengan baik, jika
ditopang oleh SDM yang berkualitas dan unggul. Saat ini Polri menyiapkan diri
menjadi menjadi institusi yang memiliki kompetensi handal dengan indikator
Profesional, bermoral dan modern. Kualitas Sumber Daya Manusia, aspek/dimensi
pendidikan dan pelatihan memegang peran yang sangat penting dalam proses
peningkatan kualitas sumber daya manusia Polri. Peningkatan kualitas pendidikan
dan pelatihan merupakan suatu proses yang sistemik, holistik, terintegrasi dan
komperehensif dengan proses peningkatan kualitas sumber daya manusia itu
sendiri. Pendidikan dan pelatihan merupakan sarana yang menjadi elemen penting
didalam memfasilitasi terwujudnya sumber daya manusia yang berkualitas.
Pengelolaan sumber daya manusia yang berkualitas merupakan modal utama suatu
organisasi dan bangsa untuk berpartisipasi aktif dalam dinamika kepemimpinan di
era globalisasi yang berkembang dengan cepat. Artinya Sumber Daya Manusia
(SDM) merupakan satu-satunya modal yang tidak tergantikan, karena SDM
merupakan aset terpenting yang juga merupakan sumber utama di dalam
mewujudkan keunggulan kompetitif suatu bangsa.

Pembenahan manajemen sumber daya manusia dengan berorientasi strategi
untuk mewujudkan Polisi berwibawa, bermoral dan berkinerja yang profesional,
memperjelas manajemen SDM yang sehat dengan guidelines mulai dari sistem
recruitment, sistem pendidikan dan seleksi, sistem penilaian kinerja, sistem jalur
karier, sampai pada sistem remunerasi personel sehingga tampilan Polri di lapangan
benar-benar sebagaimana yang diharapkan oleh masyarakat.
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Sebagaimana diamanatkan dalam Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004
tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional, bahwa pembangunan yang
berkeadilan demokratis yang dilaksanakan secara bertahap dan berkesinambungan
merupakan suatu keharusan dalam upaya memajukan kesejahteraan umum.
Mengingat mandat yang sangat penting dan harus dilaksanakan, maka diperlukan
adanya suatu perencanaan pembangunan yang berkualitas dan menjamin kegiatan
pembangunan berjalan secara efektif, efisien serta tetap bersasaran. Perencanaan
pembangunan akan membantu seluruh komponen bangsa untuk menentukan
tindakan masa depan yang tepat melalui urutan prioritas dengan memperhitungkan
sumber daya yang tersedia. Untuk meningkatkan pelaksanaan pemerintahan yang
lebih berdaya guna, berhasil guna, bersih dan bertanggung jawab serta untuk lebih
memantapkan pelaksanaan akuntabilitas kinerja instansi pemerintah sebagai wujud
pertanggungjawaban dalam mencapai misi dan tujuan instansi pemerintah serta
dalam rangka perwujudan good governance. Maka perlu adanya LKIP sesuai dengan
Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah dan Peraturan Menteri Negara dan
Remormasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tanggal 30 November 2014 tentang
Petunjuk Tekhnis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah. Kewajiban membuat LKIP Satker Biro Sumber
Daya Manusia Polda Sultra Tahun 2024 yang meliputi keberhasilan atau kegagalan
pelaksanaan pencapaian kinerja dan sasaran yang telah diprogramkan oleh Biro
Sumber Daya Manusia Polda Sultra Tahun 2024 sebagaimana tertuang dalam
Rencana Kerja Biro Sumber Daya Manusia Polda Sultra Tahun 2024 yang
merupakan pelaksanaan tahun ke-5 dari Rencana Strategis Biro Sumber Daya
Manusia Polda Sultra Tahun 2020-2024 yang pelaksanaannya diimplementasikan
dalam Perjanjian Kinerja Biro Sumber Daya Manusia Polda Sultra Tahun 2024.

Biro Sumber Daya Manusia Polda Sultra sesuai dengan Perjanjian Kinerja
Tahun 2024 perlu mempertanggungjawabkan penyelenggaraan tugas pokok dan
fungsi selama Tahun 2024. Pertanggungjawaban tersebut dikomunikasikan dalam
bentuk Laporan Kinerja yang memuat hasil pengukuran indikator sasaran program
dan indikator kegiatan sesuai dengan perjanjian kinerja yang telah ditetapkan.
Pengukuran kinerja dilakukan terhadap seluruh program dan kegiatan yang
dilaksanakan oleh Biro Sumber Daya Manusia Polda Sultra yang dibiayai APBN.
Laporan Kinerja ini menginformasikan secara rinci upaya-upaya yang telah dilakukan

oleh masing-masing bagian sesuai dengan tugas pokok dan fungsi Biro Sumber
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Daya Manusia Polda Sultra dalam rangka pencapaian sasaran, program dan
kegiatan yang telah ditetapkan dalam Perjanjian Kinerja Tahun 2024.

LKIP Biro Sumber Daya Manusia Polda Sultra Tahun 2024 ini disajikan
berbagai kemajuan pelaksanaan tugas pokok Biro Sumber Daya Manusia Polda
Sultra berdasarkan dukungan anggaran yang telah dialokasikan dengan mengacu
pada visi, misi, sasaran, program dan kegiatan yang telah di tetapkan. Setelah
ditetapkan indikator kinerja dan pencapaian untuk Tahun 2024 maka untuk
melakukan pengukuran terhadap kinerja kegiatan dibuatlah pengukuran kinerja
untuk mengevaluasi sejauh mana tingkat pencapaian yang telah direncanakan
selama Tahun 2024 beserta realisasinya. Ini dimaksudkan untuk melihat sejauh
mana kesesuaian antara Rencana Strategis dengan Pencapaian Kinerja
berdasarkan sumber daya yang tersedia dengan berbagai permasalahan / kendala
yang dihadapi.

LKIP ini mengkomunikasikan pencapaian kinerja Biro Sumber Daya Manusia
Polda Sultra selama Tahun 2024, pencapaian kinerja (performance results) Tahun
2024 tersebut diperbandingkan dengan Perjanjian Kinerja (performance agreement)
Tahun 2024 sebagai tolok ukur keberhasilan tahunan organisasi Biro Sumber Daya
Manusia Polda Sultra. Analisis atas pencapaian kinerja terhadap rencana kerja ini
akan memungkinkan diidentifikasikannya sejumlah cela (performance gap) bagi

perbaikan kinerja pada tahun berikutnya.

TUGAS POKOK DAN FUNGSI

1. Tugas pokok Kepolisian Negara Republik Indonesia adalah memelihara
keamanan dan ketertiban masyarakat, menegakkan hukum dan memberikan
perlindungan, pengayoman dan pelayanan kepada masyarakat.

2. Dalam melaksanakan tugas pokok tersebut, Biro Sumber Daya Manusia Polda
Sultra bertugas menyelenggarakan fungsi manajemen di bidang pembinaan
sumber daya manusia, perawatan dan peningkatan kesejahteraan personel,
penyelenggaraan fungsi psikologi kepolisian dan psikologi personel, serta
penilaian kompetensi di lingkungan Polda Sultra.

3. Dalam melaksanakan tugas pokok Biro Sumber Daya Manusia Polda Sultra
menyelenggarakan fungsi sebagai berikut:

a. Penyusunan rencana kerja dan anggaran, pengelolaan dan pembinaan
manajemen personel dan logistik, administrasi dan ketatausahaan, serta

pengelolaan keuangan;
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b. Perencanaan dan pengadministrasian bidang SDM Kepolisian;

c. Pembinaan manajemen personel yang meliputi penyediaan, seleksi,
pemisahan, dan penyaluran personel, serta pembinaan PNS Polri;

d. Pembinaan karier meliputi asessment, mutasi, pengangkatan dan
pemberhentian dalam jabatan serta kepangkatan;

e. Pembinaan fungsi psikologi, yang meliputi psikologi kepolisian dan psikologi

personel.

STRUKTUR ORGANISASI

Struktur organisasi Biro Sumber Daya Manusia Polda Sultra berdasarkan
Peraturan Kepolisian Nomor 14 tahun 2018 tanggal 19 Oktober 2018 tentang
Susunan Organisasi dan Tata Kerja pada Tingkat Kepolisian Daerah sebagai
berikut :

1. Susunan organisasi Biro Sumber Daya Manusia Polda Sultra terdiri dari:
a. unsur pimpinan:
Kepala Biro Sumber Daya Manusia (Karo SDM)
b. unsur pembantu pimpinan/pelayan :

Sub Bagian Perencanaan dan Administrasi (Subbagrenmin):

1) Urusan Perencanaan (Urren);

2) Urusan Administrasi dan Tata Usaha (Urmintu); dan

3) Urusan Keuangan (Urkeu).

c. unsur pelaksana tugas pokok :

1) Bagian Pengendalian Personel (Bagdalpers);

2) Bagian Pembinaan Karier (Bagbinkar);

3) Bagian Perawatan Personel (Bagwatpers); dan

4) Bagian Psikologi (Bagpsi).

2. Adapun tugas dan fungsi adalah sebagai berikut:

a. Biro Sumber Daya Manusia Polda Sultra, disingkat Ro SDM bertugas
menyelenggarakan fungsi manajemen di bidang pembinaan sumber daya
manusia, perawatan dan peningkatan kesejahteraan  personel,
penyelenggaraan fungsi psikologi kepolisian dan psikologi personel, serta
penilaian kompetensi di Lingkungan Polda.

b. Dalam melaksanakan tugas Biro Sumber Daya Manusia Polda Sultra

menyelenggarakan fungsi:
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1) Penyusunan rencana kerja dan anggaran, pengelolaan dan pembinaan
manajemen personel dan logistik, administrasi dan ketatausahaan, serta
pengelolaan keuangan;

2) Perencanaan dan pengadministrasian bidang SDM kepolisian;

3) Pembinaan manajemen personel yang meliputi penyediaan seleksi,
pemisahan, dan penyaluran personel, serta pembinaan PNS Polri;

4) Pembinaan karier meliputi asesmen, mutasi, pengangkatan dan
pemberhentian dalam jabatan serta kepangkatan; dan

5) Pembinaan fungsi psikologi, yang meliputi psikologi kepolisian dan
psikologi personel.

Subbagrenmin bertugas menyusun perencanaan kerja dan anggaran,

pengelolaan dan pembinaan manajemen personel dan logistik, pembinaan

fungsi dan mengelola keuangan, serta pelayanan administrasi dan
ketatausahaan di Lingkungan Ro SDM.

Dalam melaksanakan tugas, Subbagrenmin menyelenggarakan fungsi :

1) Penyusunan dokumen perencanaan dan anggaran antara lain Renstra,
Rancangan Renja, Renja, RKA-K/L, DIPA, Perjanjian kinerja, LKIP, LRA,
SMAP, IKU dan IKK, Hibah, evaluasi kinerja, pelaksanaan RBP, PID, dan
SPIP Satker serta mengarahkan dan mengawasi pelaksanaan kegiatan
dan anggaran;

2) Pemeliharaan perawatan dan administrasi personel;

3) Pengelolaan Logistik dan penyusunan laporan SIMAK-BMN;

4) Pelayanan fungsi keuangan yang meliputi pembiayaan, pengendalian,
pembukuan, akuntansi, dan penyusunan laporan SAIl serta pertanggung-
jawaban keuangan;

5) Pelayanan administrasi dan ketatausahaan;

. Dalam melaksanakan tugas, Subbagrenmin dibantu oleh:

1) Urren, yang bertugas membuat Renstra, Rancangan Renja, Renja, RKA-
KL, DIPA, Perjanjian kinerja, LKIP, LRA, SMAP, IKU dan IKK, Hibah,
evaluasi kinerja, pelaksanaan RBP, PID, dan SPIP Satker;

2) Urmintu, bertugas menyelenggarakan kegiatan administrasi personel dan
logistik serta menyelenggarakan administrasi dan ketatausahaan; dan

3) Urkeu, bertugas menyelenggarakan kegiatan pelayanan keuangan;
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f.

Bagdalpers, bertugas membina dan menyelenggarakan manajemen
pengendalian personel yang meliputi penyediaan, seleksi dan pembinaan
PNS Polri.

Dalam menyelenggarakan tugas, Bagdalpers menyelenggarakan fungsi ;

1) Penyiapan rencana kegiatan seleksi penerimaan pendidikan
pembentukan Tamtama, Bintara, PNS Polri, dan Perwira meliputi Akademi
Kepolisian (Akpol) dan Sekolah Inspektur Polisi Sumber Sarjana (SIPSS),
dan Sekolah Inspektur Polisi (SIP);

2) Penyelenggaraan kegiatan seleksi penerimaan pendidikan
pengembangan, antara lain pendidikan, Sekolah Tinggi llmu Kepolisian
(STIK), Sekolah Staf dan Pimpinan Pertama (Sespimma), Sekolah Staf
dan Pimpinan Menengah (Sespimmen), serta pendaftaran Sekolah Staf
dan Pimpinan Tinggi (Sespimti), Lembaga Pertahanan Nasional
(Lemhannas), dan Diklatpim Tk I, II, lll, dan 1V;

3) Pelaksanaan seleksi dan penerimaan Pendidikan Alih Golongan (PAG);
dan

4) Pelayanan kegiatan proses administrasi penerimaan, pendidikan dan
pelatihan PNS Polri.

Dalam menyelenggarakan tugas, Bagdalpers dibantu oleh:

1) Subbagian  Penyediaan  Personel  (Subbagdiapers), bertugas
melaksanakan kegiatan seleksi penerimaan pegawai negeri pada Polri;

2) Subbagian Seleksi (Subbagselek), bertugas melaksanakan kegiatan
seleksi dan pendaftaran pendidikan pengembangan Polri; dan

3) Subbagian PNS (Subbag PNS), bertugas melaksanakan kegiatan
administrasi pendidikan dan latihan PNS Polri.

Bagbinkar bertugas membina dan melaksanakan manajemen pembinaan

karier personel, yang meliputi kepangkatan, pelaksanaan asesmen, mutasi

serta pengangkatan dan pemberhentian dalam jabatan.

Dalam menyelenggarakan tugas, Bagbinkar menyelenggarakan fungsi:

1) Pelaksanaan Usulan Kenaikan Pangkat (UKP) untuk anggota Polri dan
Ujian Dinas Kenaikan Pangkat (UDKP) untuk PNS Polri, serta
penyumpahan pangkat PAG;

2) Pelaksanaan mutasi, pengangkatan, dan pemberhentian dalam jabatan;

3) Pembinaan dan pengembangan kompetensi personel; dan
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4) Pengumpulan dan pengolahan data serta penyajian informasi dan
dokumentasi kegiatan pembinaan personel.

Dalam menyelenggarakan tugas, Bagbinkar dibantu oleh:

1) Subbagian Kepangkatan (Subbagpangkat), bertugas menyelenggarakan
UKP bagi pegawai negeri pada Polri serta penyumpahan pangkat PAG;

2) Subbagian Mutasi dan Jabatan (Subbagmutjab), bertugas
menyelenggarakan asesmen, mutasi, pengangkatan dan pemberhentian
dalam jabatan, pengumpulan dan pengolahan data serta penyajian
informasi dan dokumentasi kegiatan pembinaan personel.

3) Subbagian Kompetensi (Subbagkompeten), bertugas menyelenggarakan
penilaian kompetensi pegawai negeri pada Polri.

Bagwatpers bertugas melaksanakan kegiatan pembinaan rohani, jasmani,

pemberian tanda kehormatan, administrasi pengakhiran dinas,

pemberhentian dan pengaktifan kembali, penyaluran bagi Pegawai Negeri
pada Polri serta membatu pembangunan museum dan kesejarahan Polri.

. Dalam melaksanakan tugas, Bagwatpers menyelenggarakan fungsi :

1) Pembinaan rohani, jasmani, dan mengusulkan tanda kehormatan dan
tanda Penghargaan Pegawai Negeri pada Polri; dan

2) Penyelenggaraan administrasi pengakhiran, pemberhentian pengaktifan
kembali, dan penyaluran bagi Pegawai Negeri pada Polri; dan

3) Pengembangan museum dan kesejarahan Polri.

Dalam melaksakan tugas, Bagwatpers dibantu oleh:

1) Subbagian Rohani, Jasmani, dan tanda kehormatan (Subbagrohjashor),
bertugas menyelenggarakan pembinaan rohani dan jasmani secara
berkala, pembinaan keluarga, dan mengusulkan tanda kehormatan dan
tanda penghargaan, serta membantu mengembangkan museum dan
kesejarahan Polri ; dan

2) Subbagian Pengakhiran dinas dan penyaluran (Subbagkhirdinlur),
bertugas menyelenggarakan administrasi pengakhiran, pemberhentian
dan pengaktifan kembali serta penyaluran bagi personel Polri.

Bagpsi bertugas membina dan melaksanakan fungsi psikologi kepolisian dan

psikologi personel.

Dalam melaksanakan tugas, Bagpsi menyelenggarakan fungsi :

1) Pembinaan dan pelaksanaan psikologi kepolisian; dan

2) Pembinaan dan pelaksanaan psikologi personel.
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g. Dalam menyelenggarakan tugas, Bagpsi dibantu oleh:
1) Subbagian Psikologi Kepolisian (Subbagpsipol), bertugas
menyelenggarakan psikologi Kepolisian; dan
2) Subbagian Psikologi Personel (Subbagpsipers), bertugas

menyelenggarakan psikologi personel.

PERMASALAHAN UTAMA (STRATEGIC ISSUED)

Adapun permasalahan utama (Strategic Issued) yang dihadapi oleh Biro Sumber

Daya Manusia Polda Sultra pada tahun 2024 antara lain sebagai berikut :

1.

Belum Optimalnya pengelolaan keamanan terhadap segenap warga negara dan
penciptaan rasa aman masyarakat, baik melalui dukungan anggaran maupun
penggelaran personel disebabkan karena terbatasnya jumlah personel Polda
Sultra menyebabkan personel melaksanakan tugas rangkap;

Belum tergelarnya Polwan Polda Sultra di setiap Polsek dengan kebijakan dua
Polwan satu Polsek sehingga penanganan kasus-kasus perempuan dan anak
belum maksimal;

Untuk memenuhi program satu desa satu polisi (Bhabinkamtibmas) belum dapat
terealisasi disebabkan terbatasnya jumlah anggota Polri.;

Masih ada jabatan yang masih kosong baik untuk jabatan Pamen maupun Pama
yang tersebar di Satker Mapolda dan Satwil jajaran sehingga banyak jabatan
Pama yang diisi oleh Brigadir dan mengakibatkan kinerja kurang optimal;

Masih tingginya minat anggota Polri dan PNS yang bukan putera daerah Sultra
mengajukan pindah tugas ke daerah asal,

Diperlukan persiapan SDM Polri yang matang dalam rangka persiapan
pembentukan Polres pada 5 (lima) kabupaten belum memiliki Polres vyaitu
Kabupaten Kolaka Timur, Kabupaten Konawe Kepulauan, Kabupaten Muna
Barat, Kabupaten Buton Selatan dan Kabupaten Buton Tengah sehingga
mengakibatkan mobilitas personel tidak lancar terutama dalam memberikan
bantuan pengamanan;

Masih lemahnya sistem pengendalian kinerja, sehingga masih dijumpai SDM
Polri yang tidak produktif dan melanggar kode etik profesi Polri dalam
melaksanakan tugas.

Terbatasnya kuota Dikbang bagi personel yang akan melaksanakan dikbangspes

sehingga peningkatan kinerja masih dianggap kurang; dan
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9. Belum memiliki sarana dan prasarana ruang assesment center dan terbatasnya

jumlah asessor yang sudah di latih di Mabes Polri sehingga pelaksanaan uiji

kompetensi tingkat Polda belum optimal.

SISTEMATIKA PENYAJIAN

Laporan kinerja Biro SDM Polda Sultra tahun 2024 di susun dengan tata urut sebagai

berikut

Bab |

Bab I

Bab Il

Bab IV :

: PENDAHULUAN

Pada bab ini menyajikan penjelasan umum organisasi dengan penekanan
kepada aspek strategis organisasi serta permasalahan utama (strategic
issued).

: PERENCANAAN KINERJA

Menguraikan ringkasan / ikhtisar perjanjian kinerja T.A. 2024.

: AKUNTABILITAS KINERJA

Bab ini berisikan Capaian Kinerja dan Realisasi Anggaran.

PENUTUP

Menguraikan kesimpulan umum atas capaian kinerja satker Ro SDM
Polda Sultra serta langkah di masa mendatang dalam peningkatan

kinerjanya.

Lampiran :

1. Perjanjian kinerja Biro Sumber Daya Manusia Polda Sultra tahun 2024,

2. Struktur organisasi Biro Sumber Daya Manusia Polda Sultra;
3. DIPA Biro SDM Polda Sultra T.A. 2024,
4

. Laporan Realisasi Anggaran periode bulan Desember Tahun 2024.
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BAB I
PERENCANAAN KINERJA

Melaksanakan tugas pokok dan fungsi Biro Sumber Daya Manusia Polda Sultra agar

efektif, efisien dan akuntabel, maka Biro Sumber Daya Manusia Polda Sultra berpedoman

pada dokumen perencanaan yang terdapat pada :

A.

RENCANA STRATEGIS BIRO SUMBER DAYA MANUSIA POLDA SULTRA
TAHUN 2020 - 2024

Rencana Strategis (Renstra) dalam sistem akuntabilitas kinerja instansi
pemerintah merupakan langkah awal untuk melakukan pengukuran kinerja instansi
pemerintah. Rencana strategis instansi pemerintah memerlukan integrasi antara
keahlian sumber daya manusia dan sumber daya lain agar mampu memenuhi
keinginan stakeholder dan menjawab tuntutan perkembangan lingkungan strategis
baik Nasional maupun Global. Analisis terhadap lingkungan organisasi baik internal
maupun eksternal merupakan langkah yang sangat penting dalam memperhitungkan
kekuatan (strenght), kelemahan (weakness), peluang (opportunities) dan ancaman
(threatness) yang ada.

Renstra Biro Sumber Daya Manusia Polda Sultra tahun 2020-2024
merupakan perencanaan jangka menengah yang berisi tentang gambaran sasaran
atau kondisi hasil yang akan dicapai dalam kurun waktu lima tahun beserta strategi
yang akan dilakukan untuk mencapai sasaran sesuai dengan tugas, fungsi dan peran
yang diamanahkan. Tahun 2024 adalah tahun keempat untuk pelaksanaan Renstra
Biro Sumber Daya Manusia Polda Sultra tahun 2020-2024. Secara substantif
Renstra Biro Sumber Daya Manusia Polda Sultra memuat visi dan misi, tujuan yang

ingin dicapai, sasaran prioritas dalam pelaksanaan tugas dan fungsi sebagai berikut

1. Visi Biro Sumber Daya Manusia Polda Sultra
Mengacu pada Visi Polda Sultra yaitu terwujudnya Sulawesi Tenggara yang
aman dan tertib maka Visi Biro Sumber Daya Manusia Polda Sultra merupakan
penjabaran dari tujuan dan sasaran dalam Rencana Strategis Polri Tahun 2020-
2024. Tahapan kebijakan yang ingin dicapai pada tahun 2024 yaitu “Terwujudnya
SDM Polri Polda Sultra yang professional melalui kinerja yang berprestasi dan

inovatif guna mendukung Sulawesi Tenggara yang aman dan tertib.”
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Penjelasan kata-kata kunci dari kalimat visi tersebut mengandung makna,
yakni mewujudkan Personel Polda Sultra yang profesional melalui kinerja yang
berprestasi dan inovatif.

. Misi Biro Sumber Daya Manusia Polda Sultra
Berdasarkan Visi tersebut di atas, maka penjabaran Misi Biro Sumber Daya
Manusia Polda Sultra adalah sebagai berikut :
a) Mewujudkan SDM Polri Polda Sultra yang berkualitas dan berdaya saing;
b) Menyelenggarakan manajemen SDM dengan sistem yang profesional,
modern, dan terpercaya (promoter) dalam peningkatan hak yang

berkualitas.

. Tujuan
Tujuan Biro SDM Polda Sultra 2020-2024 dalam hal ini merupakan

penjabaran lebih lanjut dari kedua misi organisasi yang telah dinyatakan, di mana

setidaknya terdapat 6 (enam) tujuan sebagai berikut:

a) Terwujudnya sistem rekrutmen dengan prinsip Bersih, Transparan,
Akuntabel dan Humanis (BETAH) dalam memberikan hasil seleksi personel
Polda Sultra yang berkualitas, berdayasaing dan memiliki integritas
berbasis TIK;

b)  Terwujudnya sistem pembinaan karir berbasis meritokrasi dan kompetensi
SDM yang objektif, tepat, dan terpercaya;

c)  Terwujudnya pengukuran kinerja Anggota Polri maupun PNS Polri yang
berbasis kompetensi secara objektif, transparan dan akuntabel;

d) Terwujudnya pelayanan hak, perawatan dan pengakhiran dinas kepada
personel Polda Sultra secara proaktif, efektif, efesien dan proporsional
salah satunya melalui pemberian reward;

e) Terwujudnya pelayanan sistem psikologi Kepolisian yang profesional dan
inovatif;

f) Terwujudnya Sistem pengawasan yang akuntabel guna mendukung tata

kelola pemerintahan yang bersih, terbuka dan melayani.

. Sasaran Strategis Biro Sumber Daya Manusia Polda Sultra
Untuk mencapai tujuan tersebut diatas, maka Biro SDM Polda Sultra
menjabarkan kedalam sasaran strategis dalam kurun waktu 5 (lima) tahun
dengan Mengacu kepada sasaran strategis Polri tahun 2020-2024 dalam rangka
mewujudkan keamanan dan ketertiban masyarakat, maka sasaran Strategis Biro
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Sumber Daya Manusia Polda Sultra tahun 2020-2024 adalah Profesionalisme

SDM Polda Sultra dan Sistem pengawasan yang akuntabel bersih, terbuka dan

melayani.

. Rencana Capaian Target Sasaran Strategis

a) Sasaran Strategis : Profesionalisme SDM Polda Sultra.

NO

Indikator Kinerja

Utama
Persentase Pendidikan
dan pembentukan

Personel Palri
Pemenuhan DSP

Nilai SIPK

Nilai PPK

Tingkat
reward

pemberian

Pelayanan
Personil Polri

Psikologi

TARGET
2020 2021 2022 | 2023 2024
2% 2% 2% 2% 2%
49% 51%  37,6% 38% 38%
78,06 @ 78,85 | 79,63 80,43 80,43
72,36 72,97 Baik Baik Baik
650rg 650rg | 66 Org | 66 Org | 66 Org
1.650 1.815 1.997 2.197 2.197
org org org org org

b) Sasaran Strategis : Sistem pengawasan yang akuntabel, bersih, terbuka dan

melayani.
NO Indikator Kinerja TARGET
SILElTE 2020 2021 2022 2023 2024
1. | Nilai SAKIP 74.00 @ 75.00 @ 76.00 80.75 81.00
2. | Nilai kinerja Anggaran 93.38  94.00 9425 9450 95.00
Persentase penyerapan
3. | Anggaran (belanja 100% @ 100% | 100% & 100% & 100%
barang)
c) Sasaran Strategis : Moderenisasi teknologi Biro SDM
NO Indikator Kinerja TARGET
Utama 2020 = 2021 2022 2023 @ 2024
1 Persentase perawatan ) i ) 20% 75%
peralatan fungsional
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PERJANJIAN KINERJA BIRO SUMBER DAYA MANUSIA POLDA SULTRA
TAHUN 2024

Berdasarkan Peraturan Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor 7
Tahun 2015 tanggal 24 Juni 2015 tentang perubahan Atas Perkap Nomor 20 Tahun
2012 tentang Penyusunan Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah di
Lingkungan Kepolisian Negara Republik Indonesia, Perjanjian Kinerja pada dasarnya
adalah pernyataan komitmen pimpinan yang mempresentasikan tekan dan janji
tertentu dengan mempertimbangkan sumber daya yang dikelola, Berdasarkan
Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Republik Indonesia nomor 53 tahun 2014 tentang petunjuk teknis perjanjian kinerja,
pelaporan kinerja dan tata cara reviu atas laporan kinerja instansi pemerintah
merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari pimpinan instansi yang lebih
tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah untuk melaksanakan
program/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.

Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan
kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu
berdasarkan tugas, fungsi dan wewenang serta sumber daya yang tersedia. Kinerja
yang disepakati tidak dibatasi pada kinerja yang dihasilkan atas kegiatan tahun
bersangkutan, tetapi termasuk kinerja (outcome) yang seharusnya terwujud akibat
kegiatan tahun-tahun sebelumnya. Dengan demikian target kinerja yang
diperjanjikan juga mencakup outcome yang dihasilkan dari kegiatan tahun-tahun
sebelumnya, sehingga terwujud kesinambungan kinerja setiap tahunnya.

Tujuan penyusunan perjanjian kinerja adalah

1. Sebagai wujud nyata komitmen antara penerima dan pemberi amanah untuk
meningkatkan integritas, akuntabilitas, transparansi, dan kinerja Aparatur;

2. Menciptakan tolak ukur kinerja sebagai dasar evaluasi kinerja aparatur;

3. Sebagai dasar penilaian keberhasilan/kegagalan pencapaian tujuan dan
sasaran organisasi dan sebagai dasar pemberian penghargaan dan sanksi;

4. Sebagai dasar bagi pemberi amanah untuk melakukan monitoring,
evaluasidan supervisi atas perkembangan/kemajuan kinerja penerima
amanabh;

5. Sebagai dasar dalam penetapan sasaran kinerja pegawai.

Biro Sumber Daya Manusia Polda Sultra telah membuat perjanjian kinerja

tahun 2024 secara berjenjang sesuai dengan kedudukan, tugas pokok dan

Laporan Kinerja Biro SDM Polda Sultra T.A. 2024



fungsinya. Perjanjian kinerja Biro Sumber Daya Manusia Polda Sultra tahun 2024
disusun berdasarkan Rencana Kerja Tahunan (RKT) 2024 yang merupakan tolak
ukur evaluasi akuntabilitas kinerja pada akhir tahun 2024. Perjanjian kinerja dibuat
antara Kapolda Sultra selaku atasan dan Kasatker selaku bawahan. Perjanjian
kinerja dimaksud berisi tekad atau janji untuk mewujudkan target kinerja yang telah
ditetapkan dengan harapan akan dapat meningkatkan kinerja Biro Sumber Daya
Manusia Polda Sultra.

Perjanjian kinerja Biro Sumber Daya Manusia Polda Sultra tahun 2024 adalah
sebagai berikut :

NO  SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1. grtl):‘esmnallsme SDM Polda a. Persentase pendidikan 2%
uftra. pembentukan personel Polri
b. Pemenuhan DSP et
c. Nilai SIPK 80,43
d. Nilai PPK £l
e. Tingkat pemberian reward 66 Orang
f. Pelayanan psikologi 2O
personel Polri
2. Sistem Pengawasan yang . Nilai SAKIP 81.00
akuntabel bersih, terbuka e
dan melayani b. Nilai kinerja Anggaran 95.00
c. Persentase penyerapan 100%
Anggaran (belanja barang)
3. Moderenisasi teknologi Biro a. Persentase perawatan 75%
SDM peralatan fungsional
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BAB Il
AKUNTABILITAS KINERJA

CAPAIAN KINERJA BIRO SUMBER DAYA MANUSIA POLDA SULTRA TAHUN
2024

Akuntabilitas Kinerja adalah perwujudan kewajiban untuk memepertanggung-
jawabkan keberhasilan atau kegagalan misi organisasi dalam mencapai tujuan dan
sasaran yang telah ditetapkan melalui media pertanggung-jawaban yang
dilaksanakan. Pengukuran tingkat capaian kinerja Biro Sumber Daya Manusia Polda
Sultra tahun 2024 dilakukan dengan cara membandingkan menggunakan indikator
kinerja kegiatan yang merupakan tingkat pencapaian target (rencana tingkat
pencapaian) dari masing-masing indikator sasaran yang telah ditetapkan dalam
Rencana Kerja Tahunan (RKT) Tahun 2024. Harapan dan tuntutan masyarakat
tersebut telah terakomodir dalam Visi dan Misi baik Polri maupun Polda Sultra dan
secara berjenjang dan mengkristal menjadi kebijakan Biro Sumber Daya Manusia
Polda Sultra untuk meningkatkan profesionalisme melalui upaya pembangunan
kekuatan, pembinaan kekuatan serta operasional Kepolisian Polri sekaligus
merupakan akuntabilitas publik.

Pengukuran tingkat capaian kinerja Biro Sumber Daya Manusia Polda Sultra
tahun 2024 dilakukan dengan cara membandingkan antara target pencapaian
indikator sasaran yang telah ditetapkan dalam perjanjian kinerja dengan realisasinya.
Secara umum terdapat beberapa keberhasilan pencapaian sasaran strategis berikut
indikator kinerjanya. Namun demikian masih ada beberapa sasaran strategis yang
belum optimal berhasil diwujudkan dalam tahun 2024. Terhadap sasaran maupun
target indikator yang belum berhasil diwujudkan sepenuhnya, telah dilakukan
beberapa analisa dan evaluasi sebagai bahan umpan balik (feedback) dalam rangka
peningkatan capaian kinerja di masa yang akan datang. Melalui analisa dan evaluasi
tersebut diharapkan memberikan gambaran secara proporsional dan akuntabel
mengenai keberhasilan suatu organisasi sesuai pokok dan fungsi serta peran yang
yang diemban. Pada Tahun 2024 Biro SDM Polda Sultra memiliki 2 (dua) Sasaran
Strategis dengan 9 (sembilan) Indikator Kinerja Sasaran, dengan rincian sebanyak 7
(tujuh) indikator dinyatakan “berhasil” (mencapai target) dan sebanyak 2 (dua)

indikator dinyatakan belum tercapai sesuai dengan target.



1.

Sasaran strategis: Profesionalime SDM Polda Sultra.

NO INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI | CAPAIAN %
Persentase Pendidikan

1. | dan pembentukan 2% 1,52% 76%
Personel Polri

2. | Pemenuhan DSP 38% 44,5% 117%

3. | Nilai SIPK 80,43 86,27% 107%

4. | Nilai PPK Baik Baik Terpenuhi
Tingkat pemberian 66 190

5 | reward Orang Orang 287%
Pelayanan psikologi 2197 6.595

6' personel POI” Orang Orang 300%

a.

Indiktor Kinerja 1: Persentase Pendidikan dan pembentukan
Personel Polri

Kemajuan suatu bangsa sangat ditentukan oleh kualitas sumber
daya manusia, akan cepat dicapai bilamana didukung oleh ketersediaan
sumber manusia yang berkualitas dan berkarakter, sebaliknya kemajuan
akan terhambat jika sumber daya manusia relatif terbatas. Sumber daya
alam merupakan sumber daya pasif yang keberadaannya sangat
tergantung pada sumber daya manusia yang mengelolanya. Apabila
sumber daya manusia memiliki kualitas yang unggul, maka sumber daya
alam akan dapat diolah sedemikian rupa sehingga menyumbangkan
manfaat dan kontribusi yang besar bagi pembangunan manusia
seutuhnya. Hal ini juga berlaku untuk sumber daya manusia yang dimiliki
Polri, khususnya dalam pendidikan pembentukan Polri. Menyadari akan
pentingnya proses peningkatan kualitas sumber daya manusia, maka
Pemerintah dan khususnya Polri telah berupaya mewujudkan amanat
tersebut melalui berbagai usaha pembangunan, pemberdayaan
pendidikan dan pelatihan yang lebih berkualitas/berkarakter. Hal ini
dilakukan agar dapat meningkatkan produktivitas, profesionalisme dan
kinerjanya dari waktu kewaktu, sehingga menghasilkan lulusan-lulusan
Polri yang berkualitas, siap bekerja, memiliki mental fisik yang tangguh

juga memiliki produktivitas, profesionalisme dan kinerja yang tinggi.
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Pada tahun 2024 Biro SDM Polda Sultra telah melaksanakan
kegiatan kampanye sosialisasi penerimaan anggota Polri pada sekolah -
sekolah (SMA, MA, SMK, dan sekolah yang sederajat) dan Universitas
yang bertujuan untuk menumbuhkan minat pelajar untuk ikut serta dalam
seleksi diktuk Polri agar animo anggota Polri makin terus meningkat,
membagikan brosur kepada masyarakat sekitar (komunitas ojek, anggota
pramuka, dan lain - lain ) dengan memberikan penjelasan kepada
masyarakat tentang tata cara pendaftaran, persyaratan dan tahapan yang
akan dilalui pada saat seleksi sehingga dapat mempersiapkan diri lebih
awal, serta memasang spanduk pada tempat - tempat terbuka yang
mudah dilihat orang serta menyampaikan dengan media cetak, elektronik,
maupaun media online dengan tetap mengedepankan prinsip “BETAH®,
Bersih, Transparan, Akuntabel, dan Humanis tanpa KKN dalam

penerimaan Polisi menjadikan minat masyarakat semakin meningkat.

NO | INDIKATOR KINERJA | TARGET | REALISASI | CAPAIAN %

Persentase Pendidikan
1. | dan pembentukan 2% 1,52% 76%
Personel Polri

Untuk tahun 2024 pendaftaran dilakukan secara online yang dapat
di akses pada website penerimaan anggota Polri dengan alamat website

www.penerimaanpolri.go.id dengan tujuan agar penerimaan lebih

transparan dan juga masyarakat lebih mudah untuk mendapatkan
informasi penerimaan Polri.

Jika membandingkan antara realisasi kinerja serta capaian kinerja
dengan tahun lalu dan beberapa tahun terakhir, maka dapat dilihat tabel
berikut:

REALISASI
NO. | INDIKATOR KINERJA | TAHUN | TAHUN | TAHUN | KET.
2022 2023 2024

Persentase Pendidikan
dan pembentukan 2% 2,8% 1,53%
Personel Polri

Perbandingan antara realisasi kinerja sampai dengan tahun ini
dengan target jangka menengah yang terdapat dalam dokumen

perencanaan strategis , maka dapat dilihat tabel berikut:
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INDIKATOR | REALISASI | TARGET :
NO | "KINERJIA | TAHUN 2024 | TAHUN 2024 = CAPAIAN %
Persentase
1 | Pendidikan dan 1.52% - 6%
pembentukan

Personel Polri

Pelaksanaan penerimaan / werving untuk pendidikan pembentukan

Polisi yang dilakukan oleh Polda Sultra terdiri dari Werving Akpol, Werving

SIPSS, Werving Brigadir, Werving Tamtama dengan hasil sebagai berikut

Perbandingan Data Pendidikan dan Pembentukan Personel Polri

Berdasarkan tabel dan grafik di atas menunjukkan bahwa animo

masyarakat Sulawesi Tenggara untuk menjadi anggota Polri dirata-
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ratakan masih cukup tinggi, yaitu pada tahun 2024 animo sebanyak 2955
orang dan yang lulus memenuhi persyaratan sebanyak 300 orang.

Analisis Penyebab Tidak Ketercapaian Target yang telah
ditetapkan pada tahun 2024 untuk Persentase Pendidikan dan
pembentukan Personel Polri adalah sebesar 2% yang mana target
tersebut merupakan hasil persentese dari jumlah animo yang
mendaftarkan dengan jumlah peserta yang lulus dikalikan jumlah DSP
(Daftar Susunan Personel) Polda Sultra yang berjumlah 15%, tidak
mencapai target, dikarenakan penerimaan Polri di Tahun 2024 hanya 1
gelombang/l periode, tidak seperti tahun-tahun sebelumnya yang
dilaksanakann 2 gelombang/ 2 periode. Hal tersebut merupakan kebijakan

dari SSDM Paolri terkait kuota kululusan peserta seleksi penerimaan Polri.

Analisis atas efiiensi penggunaan sumber daya, Capaian hasil
Persentase Pendidikan dan pembentukan Personel Polri Tahun 2024
tidak memenuhi target yang telah ditetapkan yaitu 2%, analisis atas
efisiensi penggunaan sumber daya sudah dilaksanakan secara maksimal,
namun kuota penerimaan pembentukan personil Polri yang kurang
sehingga capaian hasil persentase Pendidikan dan pembentukan personil

Polri tidak mencapai target di Tahun 2024.

INDIKATOR JUMLAH | MASUK
KINERJA ANIMO DIK BOBOT AASIL
(5)
@) ) 3) ) ((3)/(2)*100%) x (4)

Persentase
Pendidikan dan 2.955 300 15% 1,52%
pembentukan
Personel Polri

Dalam Hal ini ada beberapa analisis program dan kegiatan yang
mempengaruhi tercapaianya target kinerja untuk Persentase Pendidikan
dan pembentukan Personel Polri adalah kuota masuk pendidikan yang
diberikan oleh Mabes Polri, kebijakan ini sangat berpengaruh besar

terhadap capaian kinerja Biro SDM Polda Sultra.

Upaya yang dilakukan untuk meningkatkan capaian kinerja :
1) Satker Biro Sumber Daya Manusia Polda Sultra tetap melaksanakan
kampanye penerimaan dengan bekerja sama dengan para
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2)

3)

Indik

Bhabinkamtibmas di Polres Jajaran Polda Sultra untuk mencari
masyarakat di wilayah tugasnya yang berminat menjadi anggota
Polri serta memberikan penyuluhan dan bimbingan sebelum masuk
pada tahapan pendaftaran penerimaan Polisi.

Kegiatan pembinaan yang proaktif secara dini terhadap calon-calon
peserta yang sudah kelas 3 (tiga) Sekolah Menengan Atas. Kegiatan
proaktif yang dimaksud adalah proses mencari, memilih dan melatih
calon terbaik yang memenuhi persyaratan untuk menjadi anggota
Polri, baik Perwira maupun Bintara.

Terselenggaranya pelaksanaan rekruitment terpadu AKPOL, SIPSS,
Brigadir, dan Tamtama Polri dengan menerapkan prinsip bersih,
transparan, akuntabel dan humanis (BETAH) dengan
diselenggarakan secara profesional, modern dan berkualitas yang
digunakan sebagai acuan dalam pelaksaaan tersebut saat
pelaksanan sebelum tahapan tes dimulai terdapatnya sebuah
perjanjian dan pendatangan sebuah komitmen dengan ketentuan
tertulis yang disebut dengan Pakta Intergitas. Isi dari Pakta Integritas
yaitu calon siswa/siswi Brigadir Polri, seluruh panitia, pengawas dan
orang tua calon siswa/siswi wajib mentaati dan dipatuhi aturan yang
berlaku dengan menggunakan prinsip BETAH selama pelaksaaan
tes mulai dari penerimaan, awal tahapan tes penerimaan sampai

dengan penentuan akhir kelulusan penerimaan Anggota Polri.

ator kinerja ke -2 : Pemenuhan DSP

Pelaksanaan kegiatan ini bertujuan untuk meningkatkan Police Ratio

di wilayah Polda Sulawesi Tenggara yang nantinya berdampak pada

maksimalnya pelayanan terhadap masyarakat luas, serta mendukung

program kerja Kepolisian.
NO INDIKATOR TARGET REALISASI .
KINERJA TAHUN 2024 | TAHUN 2024 | CAPAIAN %
1 | Pemenuhan DSP 38% 44 5% 117%
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Jumlah personel Polda Sultra berdasarkan susunan personel dan
perlengkapan Polri sesuai peraturan Kepolisian nomor 14 tahun 2018
tanggal 19 Oktober 2018 tentang Susunan Organisasi dan Tata Kerja
(SOTK) tingkat Polda dan peraturan Kapolri nomor 23 tahun 2010 tanggal
30 September 2010 tentang Susunan Organisasi dan Tata Kerja (SOTK)
pada tingkat Polres dan Polsek, untuk daftar susunan personel Polda Type
A sebanyak 19.916 orang yang terdiri dari personel Polri sebanyak 17.562
orang dan personel PNS sebanyak 2.243 orang, sedangkan jumlah
personel yang ada saat ini sebanyak 8.862 orang yang terdiri dari personel
Polri sebanyak 8.632 orang dan personel PNS sebanyak 218 orang,
sehingga masih kekurangan sebanyak 11.054 orang (8.931 orang Polri
dan 2.025 orang PNS). DSP adalah daftar yang disusun oleh Polri untuk
menggambarkan jumlah personel yang seharusnya dipenuhi oleh satu
Satwil/Satker agar kinerja mereka semakin baik tetapi pada kenyataannya
kekurangan personel masih menjadi permasalahan utama dalam
menciptakan postur Polri yang ideal (Polda cukup, Polres besar dan
Polsek kuat) sehingga untuk Polres yang memiliki jumlah Polsek sedikit (di
bawah 10 Polsek) maka kekuatan jumlah personel lebih besar dari Polsek.
Kondisi ini mengakibatkan kekosongan jabatan pada satuan
kerja/fungsi tertentu sehingga pelaksanaan tugasnya masih dirangkap
oleh pejabat lain untuk menjalankan tugas demi kepentingan organisasi.

Kendala pemenuhan DSP Polri adalah adanya kebijakan pimpinan
tentang prinsip minimal Zero Growth dan kemampuan dukungan anggaran
dari pemerintah, ini bertujuan untuk memaksimalkan pemberdayaan
jumlah personel yang ada, mengefisiensi melalui dengan pengembangan,
sehingga yang paling ideal adalah dengan menempatkan personil sesuai
analisis beban kerja. Hal lain yang dihadapi adalah intake personel tidak
sesuai dengan jumlah personel yg keluar, baik karena PDH BUP, PDH
APS, PDH MD, PTDH , mutasi antar Polda.
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TAHUN 2022 TAHUN 2023 TAHUN 2024

KOMPOSISI % % %

PERSONEL DSP RILL Pemen DSP RILL Pemenu DSP RILL Peme
uhan han nuhan
DSP DSP DSP

POLDA 5.705 2,922 | 51,2% | 5.705 3.267 57,3% 5.705 3.687 | 64,6%

POLRES 13.107 | 4.772 36,4% | 14.210 | 5.046 35,5% 14.211 | 5.175 36,4%

TOTAL 18.812 | 7.694 | 40.9% | 19.915 | 8.313 41.7% 19.915 | 8.862 | 44,5%

Berikut ini digambarkan dalam grafik perbandingan Rill Personel T.A. 2022,
T.A. 2023, dan T.A. 2024.

Perbandingan Rill Personel T.A. 2022, 2023 dan T.A. 2024
6000

5.046 5.175
4.772

5000

4000
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2023

i 2024

MAPOLDA SULTRA POLRES JAJARAN

Perbandingan realisasi kinerja indikator kinerja Pemenuhan DSP
tahun ini dengan target jangka menengah sesuai dokumen perencanaan

sasaran strategis, dapat dilihat pada tabel berikut:

INDIKATOR | REALISAS| | TARGET .
e KINERJA | TAHUN 2024 | TAHUN 2024 | CAPAIAN %
1. Egge””ha” 44,5% 38% 117%

Telah dilakukan melalui pengisian personel pada satuan pelayanan
tingkat kewilayahan untuk membentuk Postur Polri (Polda-Cukup, Polres-
Besar, Polsek-Kuat) melalui proses mutasi personel Polri. Tercapainya
kuantitas (Police Rasio Ideal) SDM Polri Polda Sultra yang memadai dan
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proposional, tanpa mengabaikan aspek kualitas menjadi prioritas utama
Biro Sumber Daya Manusia Polda Sultra.
Kuat Pers Polda Sultra Tahun 2024

PA BAITA POLRI PNS P3K TOTAL
=Y SHILEREILLT DSP FNGS) DSP RIIL DSP RIIL DSP RIIL DSP RIIL RILL DSP RIIL l
1 |PIMPINAN 0 2 2 0 0 2 2 0 0 2 2 100,0
2 |ITWASDA 2 34 23 4 20 38 43 15 5 55 48 87,3
3 |BIDDOKKES. i 16 18 15 61 3 79 29 56 2 67 137 2045
4 |[RS.BHY TKI 0 97 0 34 0 131 0 24 0 1 155 1 0,6
5 |BID HUMAS 0 22 8 12 18 34 26 24 5 58 3 534
6 |BID KEU 0 13 5 7 1 20 16 17 i 37 23 62,2
7 |BID KUM 3] 12 8 2 8 14 16 25 3 45 19 0,0
8 |BID PROPAM 0 58 33 50 54 108 87 20 2 128 89 59,5
9 |BID TIK POLRI 2 13 4 8 26 21 30 30 3 53 33 62,3
10 |DIT SAMAPTA 0 54 24 386 424 440 448 16 1 456 449 98,5
11 |DIT BINMAS 0 35 14 8 22 43 36 15 5 58 4 70,7
12 |DIT INTELKAM 0 78 42 160 105 238 147 25 1 263 148 56,3
13 |DIT LANTAS 0 80 52 94 96 174 148 36 i 6 210 161 76,7
14 |DIT PAM OBVIT 0 35 20 71 97 106 117 20 i) 126 123 a7,6
15 |DIT POLAIRUD (+ KAPAL) 0 44 20 11 139 155 159 27 3 182 162 89,0
16 |DIT RESKRIMSUS 4 a8 80 88 80 176 140 21 3 1 201 144 71,6
17 |DIT RESKRIMUM 4 a4 38 99 66 193 104 24 3 221 107 484
18 |DIT RESNARKOBA 4 59 24 78 61 137 85 17 3 158 88 55,7
19 |DIT TAHTI 0 23 4 41 22 64 26 13 0 7 26 338
20 |BIRO LOG 0 23 ri 15 24 38 k) 33 6 1 71 38 53,5
21 |BIRO OPS 0 23 14 18 33 41 47 22 6 63 53 841
22 |BIRO RENA 0 19 5 5 16 24 21 25 10 49 3 63,3
23 |BIRO SDM 5 27 14 4 35 68 30 5 70 73 104,3
24 | SATBRIMOBDA 0 213 4 2210 1091 2423 | 1140 76 5 2499 | 1145 45,8
25 | SETUM 0 1 1 T 3 8 20 10 23 18 78,3
26 |SPKT 0 7 12 15 23 22 14 1 37 23 62,2
27 |SPN POLDA SULTRA 76 43 16 55 44 98 60 25 4 199 64 32,2
28 | SPRIPIM ] 12 4 i} 14 18 18 9 2 1 27 21 L]
29 |YANMA 0 18 72 47 82 65 33 3 115 68 59,1
30 |PA/JBA/IPNS POLDA 0 23 0 297 0 320 0 1 0 321 #DIVI0!
JUMLAH POLDA 110 1234 570 3676 | 2939 4910 | 3509 685 166 12 5705 | 3687 64,6
PA BAITA POLRI PNS TOTAL
NO Sle= DEP FUNG | DSP RIIL DSP RIIL DSP RIL DSP RIL DSP RIIL *
1 |RES BAUBAU {+ Satpolair & Kapal) 0 188 50 730 433 918 483 ar 4 1005 | 487 485
2 |RES BOMBANA 0 169 40 617 262 786 302 126 2 912 304 33,3
3 |RES BUTON 0 180 36 729 315 919 351 83 2 1002 353 35,2
4 |RES BUTON UTARA 0 144 21 502 190 646 21 117 1 763 212 278
5 |RESTA KENDARI 0 307 128 993 725 1305 853 114 17 1419 870 61,3
6 |RES KOLAKA (+ Satpolair & Kapal) 0 169 69 649 359 818 428 131 T 949 435 45,8
7 |RES KOLUT 0 150 33 540 245 699 278 117 3 816 281 34,4
8 |RES KONAWE 0 223 49 831 355 1054 404 69 4 1123 408 36,3
9 |RES KONSEL 0 252 53 1158 339 1410 392 135 4 1545 396 25,6
10 |RES MUNA 0 258 57 980 421 1238 A78 94 2 1332 480 36,0
11 |[RES WAKATOBI(+ Satpolair & Kapal) 0 164 25 587 228 | 75 253 | 125 1 876 254 29,0
12 |RES KONAWE UTARA 0 148 5y 57 201 665 232 120 3 785 235 299
13 |RES KOLTIM 0 163 33 578 188 741 21 120 2 861 223 259
14 |RES BUTENG 0 150 28 553 209 703 237 120 0 823 237 28,8
JUMLAH POLRES 0 2675 | 653 9978 | 4470 [ 12653 | 5123 | 1558 52 14211 | 5175 36,4
POLDA + POLRES [ 110 [ 3909 [ 1223 [13654] 7409 [17563] 8632 | 2243 | 218 [19916] 8862 [ 44,5 |

Berdasarkan analisis dengan tercapainya indikator Kkinerja

pemenuhan DSP dengan target pemenuhan pada Tahun 2024 adalah

bertambahnya personil setelah selesainya malaksanakan pendidikan di

SPN dan masuknya personil yang mutasi dari Polda Luar.

Dalam analisis atas efisiensi penggunaan sumber daya, bahwa

keterbatasan personel, sarana dan prasarana dan anggaran yang dimiliki

oleh Biro SDM merupakan suatu permasalahan, namun bukan menjadi

kendala dalam menjalankan tugas-tugas rutin.




Ada beberapa analisis program atau kegiatan yang
mempengaruhi ketidaktercapaian pemenuhan DSP. Namun sudah
dilakukan upaya untuk mengatasi permasalahan tersebut, Satker Ro SDM
Polda Sultra sebagai ujung tombak pemberdayaan personel telah:

1) Melaksanakan pengisian personel pada Satuan pelayanan tingkat
Kewilayahan untuk membentuk Postur Polri (Polda-Cukup, Polres-
Besar, Polsek-Kuat) dengan persentase 46 % s/d 50 % dari DSP.

2) Meningkatkan kuantitas maupun kualitas personel Polri Polda Sultra
melalui proses rekruitmen maupun pergeseran personel hasil
Dikbang atau mutasi sehingga tercipta postur Polri yang diharapkan
guna memberikan sebaran pelayanan prima kepada masyarakat;

3) Adanya kuota Diktuk pada Tahun 2024 Anggota Polri yaitu Akpol,
SIPSS, Brigadir dan Tamtama dengan prinsip the local boy for the
local job akan berdampak positif terhadap penambahan Personel
Polri di wilayah Sultra.

4) Menempatkan personel Polri sesuai keahlian dan kemampuannya
dengan memperhatikan tataran kepangkatan dan jabatan serta
prioritas pengisian Satwil.

5) Usulan pindah tugas anggota Polri ke luar Polda Sultra dilakukan

secara selektif dengan skala prioritas.

Indikator kinerja ke -3: Nilai SIPK

Manajemen Kinerja merupakan aktivitas untuk memastikan bahwa
tujuan organisasi secara konsisten dapat dicapai secara efektif dan
efisien. Kelangsungan hidup sebuah organisasi ditentukan oleh
keberhasilannya dalam mencapai tujuan organisasi. Manajemen kinerja
merupakan kebutuhan setiap organisasi untuk menjalankannya.
Manajemen kinerja berorientasi pada pengelolaan proses pelaksanaan
kerja dan hasil atau prestasi kerja. Apabila manajemen kinerja baik, maka
seluruh sumber daya dalam organisasi dapat dikelola sedemikian rupa,
sehingga selaras dapat mencapai visi dan misi organisasi. Sistem
Manajemen Kinerja yang disingkat SMK adalah sistem yang digunakan
untuk mengidentifikasi dan mengukur kinerja anggota Polri agar selaras
dengan visi dan misi organisasi. Dalam rangka mengukur kinerja Anggota
Polri yang berbasis kompetensi, maka dilakukan penilaian kinerja secara

objektif, transparan, dan akuntabel dengan menggunakan sistem
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manajemen kinerja yang online dan terintegrasi dengan aplikasi Sistem

Informasi Personel Polri. Aplikasi ini juga bertujuan untuk menjamin

objektivitas dalam pembinaan Karier,

kenaikan pangkat dan pemberian tunjangan kinerja.

pendidikan pengembangan,

Untuk tahun 2024 telah dilaksanakan perekapan Nilai SIPK yaitu: :

NO

INDIKATOR KINERJA

TARGET

REALISASI

CAPAIAN %

Nilai SIPK

80,43

86,27

107 %

Perbandingan Nilai SMK pada tahun 2022, 2023 dengan 2024

NO | INDIKATOR N'TLAA:E\,\’I'K NI':'_QILLSJII\\IAK NILAI SMK | KkgT
KINERJA 022 023 TAHUN 2024
1 | Nilai SMK 80,2 86,76 86,27

Perbandingan realisasi kinerja indikator kinerja Nilai SIPK tahun ini

dengan target jangka menengah sesuai dokumen perencanaan sasaran

strategis, dapat dilihat pada tabel berikut:

INDIKATOR REALISASI TARGET 0
NO KINERJA TAHUN 2024 | TAHUN 2024 CAPAIAN %
1. | Nilai SIPK 86,27 80,43 107%

Pencapaian indikator kinerja pada Nilai Sistem Informasi Penilaian
Kinerja telah terealisasi sebesar 86.27 dengan tingkat capain kinerja
sebesar 107%. Pencapaian ini atas dukungan oleh semua Satker mapolda
dalam penginputan SIPK Online. Berikut ini kami tampilkan hasil capaian

penginputan SIPK persatker Polda Sultra:

TAHUN 2024 JUMLAH

NO PANGKAT SEMESTER | SEMESTER I NILAT AKHIR PERS
1 IRJEN POL 80 80 80 1

2 BRIGJEN POL 80 80 80 1

3 KOMBES POL 96,12 95,73 95,925 25
4 | AKBP 86,6 83,95 85,275 56
5 KOMPOL 87 86,98 86,99 96
6 | AKP 85,5 85,1 85,3 206
7 IPTU 87,8 88 87,9 229
8 IPDA 87,9 89,6 88,75 477
9 |AIPTU 88,4 90,55 89,475 603
10 | AIPDA 89,6 88,36 88,98 1551
11 | BRIPKA 87,2 85,14 86,17 1493
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12| BRIGADIR 86,5 88,27 87,385 565
13 | BRIPTU 86,4 84,5 85,45 921
14 | BRIPDA 82,6 95,2 88,9 1306
15 | BHARAKA 87,6 86,5 87,05 71
16 | BHARATU 83,3 85,3 84,3 41
17 | BHARADA 89,69 84,68 87,185 40
TOTAL 86,21 86,33 86,27 8.632

Analisis yang mempengaruhi tercapainya target dari penilaian

SMK terdapat beberapa faktor antara lain sebagai berikut :

1) Telah dilaksanakan pelatihan peningkatan kemapuan operator Satker
/Satwil Polda Sultra pada tahun awal tahun 2024 baik yang
diselenggarakan terpusat di Mabes Polri dan Satker Biro SDM Polda
Sultra sebagi operator tingkat kewilayahan jajaran Mabes;

2) Peran aktif Kasatker dalam mengingatkan personelnya untuk

melaksanakan penginputan SIPK Online;

Dalam rangka analisis atas efisiensi penggunaan sumber daya
pada penilaian SIPK ada beberapa yang dapat menunjang tingkat
keberhasilan tercapainya targer, antara lain;

1) Tingkat kepedulian Personel dalam pengisian SIPK sangat tinggi
karena Penilaian Kinerja saat ini merupakan Indikator Nilai Utama
didalam 13 kompetensi individu anggota Polri. Disamping itu juga
terkait dalam pengembangan karier masing — masing personel.

2) Pemberian Reward dan Punishment dalam hal pembinaan karier
seperti Reward Penghargaan kepada operator yg berhasil
melaksanakan penginputan tepat waktu, serta memberikan
Punishment kepada personel yang mengabaikan penginputan SIPK
seperti tidak dapat diusulkan kenaikan pangkat dan tidak dapat
mengikuti kegiatan seleksi Dikbang.

Pencapaian terget tidak terlepas dari adanya beberapa kendala yang
dihadapi diantaranya :
1) Kendala pada aplikasi itu sendiri yaitu sering terjadi
perbaikan/pembaharuan (maintenance/updating);
2) Adanya personel yang berstatus sakit menahun, DPO, di Rutan, dalam
rangka riksa sehingga tidak dapat melaksanakan penginputan yang

akhirnya mempengaruhi nilai SIPK;
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3) Penilaian yang subjektif dari pejabat penilai sehingga SIPK tidak dapat
mengukur capaian kinerja personel secara objektif;

4) Adanya personel yang masih kurang peduli dengan beberapa program
kerja yang telah dibuat oleh Mabes Polri;

5) Kendala koneksi internet dibeberapa wilayah tertentu Polda Sultra
sehingga membutuhkan waktu yang lebih lama untuk melaksanakan

penginputan SIPK.

Analisis program/kegiatan yang menunjang keberhasilan
pencapaian pernyataan kinerja yaitu :

1) Berkoordinasi dengan Bid TIK untuk mengatasi kendala koneksi
jaringan internet di beberapa wilayah;

2) Tetap mengadakan pelatihan peningkatan kemampuan operator SIPK
Online sehingga dapat menjadi informan kepada seluruh personel yang
menghadapi kendala dalam penginputan;

3) Secara kontinyu melakukan anev penginputan SIPK Online sebagai

sarana monitoring dan evaluasi.

. Indikator kinerja ke -4 : nilai PPK.

Penialian Prestasi Kerja Pegawai adalah merupakan suatu proses
kegiatan yang dilakukan untuk mengevaluasi tingkat pelaksanaan
pekerjaan atau unjuk kerja (Performance Appraisal) seorang pegawai.
Tujuan dari prestasi kerja pegawai sebagai alat kendali agar setiap
kegiatan pelaksanaan tugas pokok oleh setiap PNS, selaras dengan tujuan
yang telah ditetapkan dalam Renja dan Renstra Biro SDM Polda Sultra.
Selain itu, untuk menjamin objektifitas pembinaan PNS yang dilakukan
berdasarkan system prestasi kerja dan system karier, yang dititik beratkan
pada system prestasi kerja. Penilaian ini diarahkan sebagai pengendalian
perilaku kerja produktif yang disyaratkan untuk mencapai hasil kerja yang
disepakati dan dilakukan berdasarkan prinsip objektif, terukur, akuntabel,
partisipatif, dan transparan.

Dalam pasal 12 dan pasal 20 undang — undang nomor 43 tahun 1999
antara lain mengamanatkan bahwa PNS (Pegawai Negeri Sipil) dilakukan
berdasarkan system prestasi kerja dan system karier yang dititk beratkan

pada system prestasi kerja untuk menjamin objektifitas dalam

Laporan Kinerja Biro SDM Polda Sultra T.A. 2024



mempertimbangkan pengangkatan dalam jabatan dan kenaikan pangkat

diadakan penilaian prestasi kerja.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

Manfaat penilaian prestasi kerja adalah sebagai berikut :
Meningkatkan produktifitas dan tanggung jawab pegawai;
Untuk pengembangan karier dan promosi jabatan;

Untuk menetukan standar penggajian PNS;

Mengukur keberhasilan kepemimpinan seseorang;
Membangun dan mendaya gunakan prilaku kerja produktif;
Untuk menentukan mutasi atau perpindahan pegawai;
Meningkatkan motivasi pegawai;

Menghindari pilih kasih sesame pegawai.

Perubahan bentuk penilaian Kinerja Pegawai Negri Sipil diatur
dalam PermenPANRB Nomor 6 Tahun 2022 pada tanggal 3 Februari 2022
oleh KemenPANRB tentang Pengelolaan Kinerja Pegawai Aparatur Sipil
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Panduan Rating hasil kerja:

1. Diatas Ekspektasi: sebagian besar atau seluruh Hasil
Kerja diatas ekspektasi dan tidak ada Hasil Kerja
Utama yang dibawah ekspektasi dan Umpan Balik
sebagian/seluruhnya menunjukkan respon positif

Perilaku Kerja

Panduan Rating perilaku kerja:

1. Diatas Ekspektasi: Pegawai secara
konsisten menjalankan core values ASN
untuk diri sendiri dan orang lain

2. Sesuai Ekspektasi: sebagian besar atau seluruh Hasil
Kerja sesuai ekspektasi dan hanya sebagian kecil
Hasil Kerja Utama yang dibawah ekspektasi dan
Umpan Balik Sebagianmenunjukkan respon positif

2. Sesvai Ekspektasi: Pegawai secara
konsisten menjalankan core values ASN
untuk diri sendiri

3. Dibawah Ekspektasi: sebagian besar atau seluruh 3. Dibawah Ekspektasi: Pegawai belum

Kinerja Utama dibawah Ekspektasi dan Umpan balik secara konsisten menjalankan core
yang diberikan atas hasil kerja Pegawai sebagian values ASN
besar atau seluruhnya tidak menunjukkan respon
positif. 4
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Penjelasan terhadap kuadran kinerja pegawai adalah sebagai berikut:

Predikat Kinerja

No. : Penjelasan
Pegawai
1. | Sangat Baik Hasil kerja Pegawai diatas Ekspektasi dan
perilaku kerja pegawai diatas ekspektasi
2. | Baik 1. Hasil Kerja Pegawai diatas ekspektasi dan

perilaku kerja pegawai sesuai ekspektasi

2. Hasil kerja pegawai sesuai ekspektasi dan
perilaku kerja pegawai seuai ekspektasi

3. Hasil kerja pegawai sesuai ekspektasi dan
perilaku pegawai diatas ekspektasi

3. | Butuh Perbaikan 1. Hasil kerja Pegawai dibawah ekspektasi
dan perilaku kerja pegawai diatas
ekspektasi

2. Hasil kerja Pegawai dibawah ekspektasi
dan perilaku Kkerja pegawai sesuai

ekspektasi
4. | Kurang/ 1. Hasil kerja pegawai diatas ekspektasi dan
Misconduct perilaku kerja pegawai dibawah ekspektasi

2. Hasil kerja pegawai sesuai ekspektasi dan
perilaku kerja pegawai dibawah ekspektasi

Penilaian kinerja pegawai negeri sipil Polri (PNS) Polri ada 2 sumber
penilaian, antara lain:
1. Melalui Sasaran Kinerja Pegawai (SKP)

2. Melalui penilaian perilaku kinerja
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Penilaian 2 sumber tersebut di atas dengan menggunakan aplikasi

e-kinerja.berikut contoh tampilan aplikasi e-kinerja

§K E-KINERJA
\ BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA
4

it o

-8 - LT

Perbandingan Nilai PPK pada tahun 2022, 2023 dengan 2024

Perubahan Penetapan
1 Baik Baik Baik predikat kinerja mulai
Tahun 2022

Adapun hasil capaian kinerja nilai PPK PNS Polri Polda Sultra tahun 2024
adalah sebagai berikut:

Kategori
Baik

1 Nilai PPK Baik Terpenuhi

Perbandingan realisasi kinerja indikator kinerja Nilai PPK tahun ini
dengan target jangka menengah sesuai dokumen perencanaan sasaran
strategis, dapat dilihat pada tabel berikut:

1. | Nilai PPK Baik Baik

Analisis penyebab ketercapaian target antara lain sebagai berikut :
1) Peran aktif Kasatker dalam mengingatkan Personel PNS Polri untuk
melaksanakan penginputan Nilai PPK;
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e.

2) Tingkat kepedulian Personel PNS Polri dalam pengisian Nilai PPK
sangat tinggi karena Penilaian Kinerja saat ini merupakan Indikator Nilai
Utama didalam 13 kompetensi individu PNS Polri. Disamping itu juga

terkait dalam pengembangan karier masing — masing personel,

Dalam analisis atas efisiensi penggunaan sumber daya antara lain

sebagai berikut:

1) Penilaian Kinerja PNS Polri dalam pengisian Nilai PPK/SKP sangat
berpengaruh kepada karier kedepannya baik dalam pengusulan
Kenaikan Pangkat dan Jabatan serta melaksanakan pendidikan
pengembangan (Dikbang);

2) Penilaian Kinerja Pegawai PNS Polri Polda Sultra sudah berbasis
aplikasi sehingga memudahkan Personil PNS Polri untuk menginput
target dan capaian kinerja, serta memudahkan Pejabat penilai untuk
menilai hasil kinerja dan perilaku PNS Polri dalam setiap pelaksanaan

tupoksi kinerja.

Ada beberapa analisis program atau kegiatan yang menunjang

keberhasilan capaian kinerja nilai PPK PNS Polri yaitu :

1) Melakukan pembinaan kepada PNS Polri Polda Sultra secara terus
menerus;

2) Tetap mengadakan pelatihan peningkatan kemampuan kepada PNS
Polri dalam mengisi Nilai PPK sehingga mengurangi kendala dalam
ketidakpahaman pengisian;

3) Secara kontinyu melakukan anev penginputan PPK sebagai sarana
monitoring dan evaluasi;

4) Membuat jukrah ke satker dan satwil tentang prosedur penilaian
prestasi kerja PNS Polri Polda Sultar guna menghindari teguran

keterlambatan dalam pengisian nilai PPK.

Indikator kinerja ke 5: Tingkat pemberian Reward

Guna mendorong munculnya personel Polri yang memiliki jiwa
kepeloporan dan keteladanan maka Kapolri akan memberikan
penghargaan kepada para personel yang telah menunjukkan kepelaporan
dan keteladanan yang tinggi dalam menjaga etika berperilaku Kenegaraan,

Kelembagaan, Kemasyarakatan, dan Kepribadian. Juga bagi personel
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Polri yang telah memiliki prestasi dan kreativitas dalam tugas serta peran
kemasyarakatan yang berdampak positif dan luas bagi institusi dan
masyarakat. Hal ini sebagai wujud perhatian yang tinggi dari Kapolri

kepada personel Polri yang teladan.

Metode pemberian Reward ini mengadopsi beberapa tahapan
penialaian yaitu hasil observasi, kesimpulan check list sosiometri, profil dan
riwayat hidup, deskripsi keteladanan yang bersangkutan tentang etika
dan kratifitas dalam

berperilaku atau prestasi tugas atau peran

kemasyarakatan, verifikasi, wawancara, dan penilaian 360 derajat.

Perbandingan jumlah pemberian reward pada personel Polda Sultra:

JUMLAH JUMLAH JUMLAH
PEMBERIAN PEMBERIAN | PEMBERIAN
SATKER KET
REWARD REWARD REWARD
TAHUN 2022 TAHUN 2023 | TAHUN 2024
POLDA
530 76 190
SULTRA

Pada tahun 2024 telah dilaksanakan kegiatan pemberian Reward

bagi personel yang berprestasi dengan capaian sebagai berikut :

INDIKATOR KINERJA TARGET | REALISASI | CAPAIAN %

Tingkat Pemberian Reward 66 Orang | 190 Orang 287 %

Perbandingan realisasi kinerja indikator kinerja tingkat pemberian
reward tahun ini dengan target jangka menengah sesuai dokumen

perencanaan sasaran strategis, dapat dilihat pada tabel berikut:

INDIKATOR | REALISASI | TARGET
NO | "WINERJA | TAHUN 2024 | TAHUN 2024 | CAPAIAN %
Tingkat
1. | pemberian 190 Orang 66 Orang 287%
reward

Analisis Kketercapaian

target pada tingkat pemberian

tersebut diatas terdapat beberapa hal antara lain :

reward

1) Kasatker melaksanakan pengusulan terhadap personil yang memiliki

prestasi di masing-masing bidang.
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2) Kegiatan personel yang berprestasi sudah terakomodir oleh satkernya

sehingga banyak kegiatan operasional tidak luput dari perhatian.

Dalam analisis atas efisiensi penggunaan sumber daya, sarana
dan prasarana dan anggaran yang dimiliki oleh Biro SDM dapat
menunjang tingkat keberhasilan ketercapaian target, dan bukan menjadi

kendala dalam menjalankan tugas-tugas rutin.

Analisis program Kkegiatan yang menunjang keberhasilan
pencapaian kinerja adalah sebagai berikut :

1) melaksanakan penelitian lebih jauh kepada personel yang diusulkan
untuk mendapatkan reward oleh kasatker, sehingga ketika pelaksanaan
sidang oleh dewan penetapan pemberian penghargaan dinyatakan
memenuhi kategori untuk mendapatkan penghargaan.

2) Lebih memonitor dan mengakomodir lagi personel yang berprestasi,
dengan melakukan observasi, survei dan pendataan baik secara
langsung, maupun melalui media sosial.

3) Terus memberikan motivasi dan semangat kepada personel Polri untuk
berinovasi dan berprestasi sehingga terus bekerja dengan baik demi

kepentingan masyarakat maupun institusi Polri.

Indikator kinerja ke- 6: Pelayanan psikologi personel Polri.

Dalam organisasi kepolisian, psikologi dimanfaatkan untuk mendukung
manajeman dan membantu mengatasi masalah-masalah personil Polri,
masalah-masalah pribadi sebagai dampak dari tugas kepolisian dan
penanggulangan stres pada Anggota Polri. Pelayanan Psikologi Polri
menjadi salah satu sub sistem organisasi yang berada dibawah Biro
Sumber Daya Manusia dipimpin langsung oleh Karo SDM Polda Sultra,
sebagai ujung tombak organisasi yang berisi psikologi aplikatif atau terapan
untuk menunjang tugas-tugas Polri khususnya personil Polda Sultra.

Ada beberapa bentuk/klasifikasi pelayanan psikologi personel polri
pada tahun 2024 antara lain sebagai berikut :

1) Mapping Psikologi Anggota Polri dan PNS Polri merupakan salah satu
syarat wajib bagi, bertujuan untuk memetakan kondisi psikologis dan
rekam jejak psikologis seseorang. Selain itu juga sebagai database
Profile Psikologi dalam rekam jejak Bagbinkar, pembinaan karir (the

rightman on the right place dan the rightman on the right job), sebagai
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2)

3)

data awal konseling psikologi bagi anggota bermasalah dalam rangka
membantu mewujudkan kesejahteraan mental anggota serta pemetaan
bagi anggota Polda Sultra sesuai dengan bakat dan kemampuannya di
bidang fungsi kepolisian, ini juga ditujukan bagi anggota Polri dan PNS
Polri yang akan mengikuti Seleksi Pendidikan Pengembangan Polri.
Bagi Anggota Polri dan PNS Polri yang telah melaksananakan Mapping
Psikologi ini akan diterbitkan Surat Rekomendasi untuk ikut dalam
pelaksanaan Seleksi Pendidikan dan Pengembangan. Data Tahun
2024 yang telah dilaksanakan untuk Mapping Psikologi sebanyak 4.378
Personel dengan waktu pelaksanaan dari bulan Januari sampai dengan
Desember 2024.

Konseling Psikologi anggota Polri dan PNS Polri bertujuan untuk
mendeteksi dini, terkait para anggota Polri yang memiliki permasalahan
psikologi, membantu Personil Polri yang mengalami gangguan
psikologi sehingga mampu mengembangkan potensi positif, mencegah
dan mengatasi permasalahan yang dihadapi oleh Personil Polri.
Personel yang akan melaksanakan konseling Psikologi sesuai data dari
hasil profil klinis psikologi (PKP) yang telah dilaksanakan sebelumnya
di jajaran Polda Sultra (Polres), kemudian dilaksanakan Konseling
Psikologi pada tingkat Polda oleh Bagpsikologi Biro SDM Polda sultra.
Pada tahun 2024 telah dilaksanakan untuk konseling psikologi dengan
peserta sebanyak 1.118 personel dengan waktu pelaksanaan dari

bulan Januari sampai dengan Desember 2024.

Psikologi Berkala (calon pemegang senpi organik Polri) ditujukan untuk
penilaian kembali mental kejiwaan Anggota Polri, memantau personel
Polri secara berkala bagi calon atau pemegang senjata api organik Polri
dan yang akan mengikuti seleksi pendidikan pengembangan Polri dan
pemeriksaan psikologi T.A. 2024. Selain itu dapat mengetahui tingkat
kecerdasan intelektual, tingkat emosional, pengendalian diri,
penyesuaian diri dalam pelaksanaan tugas sehari-hari terutama bagi
personel yang memegang senpi. Untuk pemeriksaan psikologi berkala
bagi calon pemegang senjata Api organik yang dinyatakan tidak

memenuhi syarat (TMS) dapat mengulang pada 6 (enam) bulan
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kemudian. Bagi yang memenuhi syarat (MS) masa berlakunya hanya 1

tahun untuk kemudian mengikuti kembali test psikologi.

Pada tahun 2024 telah dilaksnakan Psikologi Berkala dengan jumlah

peserta sebanyak 1099 Orang dengan waktu pelaksanaan kegiatan

dari bulan Januari sampai dengan Desember 2024.

INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI | CAPAIAN %
Pelayanan psikologi | 5 197 orang | 6.595 Orang 300%
personel Palri.

Pencapaian indikator kinerja pada Pelayanan psikologi

personel Polri telah terealisasi sebanyak 6.595 Orang dengan tingkat

capain kinerja sebesar 300 %. Alasan Pelayanan psikologi personel

Polri dijadikan sebagai indikator kinerja utama Polda Sultra, karena

kegiatan ini sangat penting bagi personel Polri dalam membina mental

dan kepribadian masing — masing individu, sehingga mengurangi

tindakan indisipliner Anggota Polri yang nantinya akan berdampak bagi

suksesnya pelaksaan tugas — tugas sehari hari.

Perbandingan realisasi kinerja indikator kinerja pelayanan psikologi

personil Polri tahun ini dengan target jangka menengah sesuai dokumen

perencanaan sasaran strategis, dapat dilihat pada tabel berikut:

INDIKATOR REALISASI TARGET
NO KINERJA TAHUN 2024 | TAHUN 2024 CAPAIAN %
Pelayanan
1. | psikologi 6.595 Orang | 2.197 Orang 300%
personel Polri

Berikut ini adalah perbandingan data jumlah Pelayanan
psikologi personel Polri pada tahun 2022, 2023, dan 2024.

JUMLAH PERSONEL
SATKER KET
2022 2023 2024
POLDA 6.315 4.100 6.595
SULTRA
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Berikut ini digambarkan dalam grafik perbandingan Jumlah Personel

yang mengikuti kegiatan pelayanan Psikologi pada tahun 2022 , 2023,

dan tahun 2024.

Perbandingan 2022, 2023, dan 2024
Pelayanan psikologi personel Polri

7000

6000

5000

4000

3000

2000

1000

POLDA SULTRA

2022
2023
2024

2. Sasaran strategis : Sistem Pengawasan yang akuntabel, bersih terbuka dan

melayani”

NO | INDIKATOR KINERJA | TARGET | REALISASI | CAPAIAN %
1. | Nilai SAKIP 81.00 82.95 102%
2. | Nilai Kinerja Anggaran 95.00 94.20 99,15%
Persentase penyerapan
3. A penyerap 100% 98% 98%
nggaran

a.

Indiktor Kinerja 1 : Nilai SAKIP

SAKIP adalah Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintahan,

dimana sistem ini merupakan integrasi dari sistem perencanaan, sistem

penganggaran dan sistem pelaporan Kkinerja, yang selaras dengan

pelaksanaan sistem akuntabilitas keuangan.

Dalam hal ini, setiap

organisasi diwajibkan mencatat dan melaporkan setiap penggunaan

keuangan negara serta kesesuaiannya dengan ketentuan yang berlaku.

SAKIP berasal dari Inpres No. 7 Tahun 1999 tentang Akuntabilitas Instansi

Pemerintah dimana didalamnya disebutkan Mewajibkan setiap Instansi
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Pemerintah sebagai unsur penyelenggara pemerintahan untuk
mempertanggungjawabkan pelaksanaan tugas pokok, sehingga
dipandang perlu adanya pelaporan akuntabilitas kinerja instansi

Pemerintah.

Bagi seorang pimpinan, SAKIP akan berguna untuk bisa mengukur
setiap pembangunan atau kinerja yang dilakukan masing-masing Satuan
Kerja. Selain itu, sistem ini bisa juga dijadikan sebagai tolak ukur untuk
mempertanggungjawabkan anggaran yang telah digunakan untuk
kegiatan operasinal dan pembinaan.

Instansi Pemerintah

Perencanaan
Strategis

Penetapan
Kinerja

Pengukuran
Kinerja

Pelaporan
Kinerja

Sistem akuntabilitas kinerja instansi pemerintah (SAKIP)
merupakan penerapan manajemen Kkinerja pada sektor publik yang
sejalan dan konsisten dengan penerapan reformasi birokrasi, yang
berorientasi pada pencapaian outcomes dan upaya untuk mendapatkan
hasil yang lebih baik.

Berikut ini perbandingan data SAKIP Tahun 2023 dengan Tahun-

tahun sebelumnya.

SAKIP Biro 82.44 82.44 82.95
SDM Polda
Sultra

Laporan Kinerja Biro SDM Polda Sultra T.A. 2024

[ 38 [




Perbandingan realisasi kinerja indikator kinerja Nilai SAKIP tahun ini

dengan target jangka menengah sesuai dokumen perencanaan sasaran

strategis, dapat dilihat pada tabel berikut:

INDIKATOR | REALISASI | TARGET :
NO'| "KINERJA | TAHUN 2023 | TAHUN 2024 | CAPAIAN
1. | Nilai SAKIP 82.95 8100 102%

Pemeriksaan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (AKIP)
satker dilaksanakan pada bulan April dan hasil penilaian disampaikan
pada bulan Mei tahun berjalan. Sehingga untuk tahun 2023 penilaiannya

dilaksanakan pada bulan Mei tahun 2023.

INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI | CAPAIAN %

Nilai SAKIP 81.00 82.95 102%

Pada tahun 2023 nilai SAKIP telah melebihi dari target yang telah
ditetapkan hal ini merupakan akumulasi dari penilaian terhadap seluruh

komponen majemen kinerja yang dievaluasi diantaranya :

1) Nilai Renja Biro SDM : 24
2) Ukur Kinerja Biro SDM : 25,2
3) Pelaporan Kinerja Biro SDM : 11,25

4) Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal : 22,5

Sehingga Satker Biro SDM mendaptkan nilai total sebesar 82.95 dengan
predikat kategori A.

Adapun upaya — upaya yang dilaksanakan untuk meningkatkan

capaian nilai SAKIP kedepannya antara lain :

1) Perencanaan kinerja :

a) Satker menyusun renstra yang memuat tujuan. Tujuan yang
ditetapkan telah dilengkapi dengan ukuran keberhasilan (indicator);

b) Renstra memuat sasaran dan indikator sasaran serta Indikator
Kinerja Utama (IKU) yang SMART.

¢) Tujuan dan sasaran renstra berorientasi pada hasil. Target kinerja
ditetapkan dengan baik;

d) Dokumen renstra selaras dengan RPJMN ( Rencana Pemerintah

Jangka Menengah Nasional);
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2)

3)

4)

e) Dokumen renstra digunakan sebagai acuan penyusunan dokumen
Rencana Kerja dan Anggaran (RKA). Target jangka menengah
dalam renstra telah dimonitor pencapaiannya sampai dengan tahun
berjalan. Dokumen renstra telah direviu secara berkala;

f) Biro SDM Polda Sultra telah menyusun dokumen perjanjian kinerja
tahunan;

g) Perjanjian Kinerja (PK) dilengkapi IKU dan telah dipublikasikan.
Dokumen PK yang disusun selaras dengan RPJMN/Renstra dan
telah menetapkan hal — hal yang seharusnya ditetapkan (dalam
kontrak kinerja sesuai dengan tugas fungsi Satker);

h) Biro SDM Polda Sultra menyusun rencana aksi mencantumkan
target-target secara periodik atas kinerja. Rencana aksi atas kinerja
telah mencantumkan sub kegiatan/ komponen rinci sampai kepada

tingkat eselon Ill dan IV.

Pengukuran Kinerja

a) Melakukan publikasi dokumen IKU;

b) Melakukan pengumpulan data kinerja atas rencana aksi secara
berkala (bulan/triwulan/semester);

c) Melakukan pengukuran kinerja menggunakan teknologi informasi;

d) Menyusun mekanisme pengumpulan data kinerja untuk
penyusunan laporan kinerja berupa pedoman atau Standar

Operasional Prosedur.

Pelaporan Kinerja

a) Meng-upload laporan kinerja yang memudahkan publik untuk
mengakses;

b) Menyajikan data kinerja dengan pembandingan yang memadai
antara realisasi tahun ini dengan realisasi tahun sebelumnya dan
pembanding lain yang diperlukan untuk semua capaian kinerja;

c) Menyusun laporan kinerja yang menyajikan informasi tentang

analisis efisiensi penggunaan sumber daya.

Evaluasi Kinerja

a) Melakukan evaluasi program, yang menghasilkan rekomendasi —
rekomendasi perbaikan perencanaan kinerja yang dapat
dilaksanakan;
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b.

b) Melakukan pemantauan atas rencana aksi yang dilaksanakan
dalam rangka mengendalikan kinerja yaitu kemajuan dan

hambatan pencapaian kinerja.

5) Capaian Kinerja

Laporan Kinerja yang disusun menyajikan informasi capaian kinerja
pada tahun berjalan, dan tahun sebelumnya. Batang tubuh laporan
kinerja didukung oleh bukti pendukung seperti pengukuran kinerja
sasaran.

Informasi capaian kinerja harus dapat diandalkan dengan memenuhi
kriteria antara lain, diperoleh dari dasar perhitungan yang valid,
dihasilkan dari basis data yang dapat dipercaya, dapat ditelusuri

sumber datanya, dapat terverifikasi dan up to date.

Indiktor Kinerja 2 : Nilai Kinerja Anggaran

Pelaksanaan evaluasi kinerja anggaran diatur dalam peraturan
Menteri keuangan Nomor : 214/PMK.02/2017 tentang pengukuran dan
evaluasi kinerja anggaran atas pelaksanaan rencana kerja dan anggaran
Kementrian ~ Negara/Lembaga,  subdirektorat  evaluasi  kinerja
penganggaran, direktorat sistem penganggaran. Dalam meningkatkan
capaian kinerja anggaran K/L perlu meningkatkan optimalisasi kinerja
anggaran dalam memastikan akurasi capaian, update perkembangan
kebijakan untuk dijadikan reward and punishment sebagai pemacu
peningkatan kualitas anggaran.

Untuk menentukan nilai kinerja anggaran maka digunakan indikator
kinerja pelaksanaan anggaran atau disingkat IKPA. Sebuah indikator yang
ditetapkan oleh Kementrian keuangan selaku BUN untuk mengukur
kualitas  kinerja  pelaksanaan anggaran belanja Kementrian
Negara/Lembaga dari sisi kesesuaian terhadap perencanaan, efektifitas
pelaksanaan anggaran dan kepatuhan terhadap regualasi.

Tujuan pengukuran kinerja dengan IKPA vyaitu :

1) Kelancaran pelaksanaan Anggaran seperti pembayaran/realisasi
anggaran, penyampaian data kontrak, penyelesaian tagihan, SPM
yang akurat, kebijakan dispensasi SPM.

2) Mendukung manajemen Kas seperti pengelolaan UP/TUP, revisi
DIPA, Renkas/RPD, Devisiasi Hal. Ill DIPA, Retur SP2D.
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3) Meningkatkan kualitas laporan keuangan seperti LKKL, LKPP,
penyampaian LPJ bendahara, dan penyesuaian pagu minus belanja.
Berikut ini perbandingan data Nilai Kinerja Anggaran Tahun 2024 dengan

Tahun sebelumnya.

NILAI
SATKER KET
2022 2023 2024
Nilai Kinerja Anggaran 93,82 89,45 94,20

Anggaran tahun ini dengan target jangka menengah sesuai

dokumen perencanaan sasaran strategis, dapat dilihat pada tabel berikut:

INDIKATOR | REALISASI TARGET )

NO KINERJA | TAHUN 2024 | TAHUN 2024 | CAPAIAN %

1 Nilai Kinerja 94,20 95.00 99.15%
Aggaran

Analisis kegagalan dalam pencapaian target kinerja pada nilai kinerja
anggaran Biro SDM Polda Sultra. Untuk tahun 2024 Biro SDM Polda Sultra
belum memenuhi target yaitu sebesar 94,20 dengan capaian 99,15% dari
target yang telah ditetapkan sebesar 95,00. Hal ini dikarenakan Nilai pada
Deviasi Halaman IlI DIPA masih rendah. Hal tersebut dikarenakan
Rencana Penarikan Dana yang dibuat pada awal Tahun 2024 tidak sejalan

dengan realisasi penyerapan anggaran yang dibuat tiap bulannya.

INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI | CAPAIAN %

Nilai Kinerja Anggaran 95,00 94,20 99,15%

Nilai ini adalah akumulasi dari nilai rincian per indikator :
1) Kesesuaian perencanaan dengan pelaksanaan dengan capaian nilai

aspek 80,73 terdiri dari :
a) Revisi dipa dengan Nilai akhir = 10.00
b) Devisiasi hal. Il DIPA dengan Nilai akhir = 9.22
c) Penyerapan anggaran dengan Nilai akhir = 20.00
2) Kepatuhan regulasi dengan capaian nilai aspek 99.96 terdiri dari :
a) Data Kontrak dengan nilai akhir = 10.00
b) Pengelolaan UP dan TUP dengan nilai akhir = 9.99
c) Dispensasi SPM dengan nilai akhir = 0.00
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3)

Efektifitas pelaksanaan kegiatan dengan capaian nilai aspek 100.00
terdiri dari :

a) Penyerapan anggaran dengan Nilai akhir = 20.00

b) Penyelesaian tagihan dengan Nilai akhir = 10.00

c) Konfirmasi capaian output dengan Nilai akhir = 25.00

Adapun upaya -upaya strategis dalam meningkatkan nilai IKPA yaitu :

1)

2)

3)

4)

5)

Indikator revisi DIPA

a) Agar lebih selektif dalam melakukan pergeseran anggaran dalam
revisi DIPA atau Pagu tetap.

b) Agar dapat mengelola dan menghimpun kebutuhan revisi anggaran
untuk kemudian dapat dijadwalkan dengan frekuensi revisi yang
akan diajukan ke Kanwil DJPB, idealnya sebanyak 1 kali dalam 1
Triwulan.

Indikator halaman Ill DIPA

a) Ketika memiliki devisiasi tinggi, dapat melakukan penyesuaian
rencana kegiatan dan realisasi anggaran dengan mengajukan
revisi adminsitrasi peyesuaian Hal. 11l DIPA ke kanwil DIJPB pada
triwulan berjalan.

b) Subsatker agar dapat lebih disiplin dalam melaksanakan kegiatan
dan pencairan dana hingga menjadikan RPD pada Hal. Il DIPA
sebagai plafon pencairan dana bulanan secara internal pada
bendahara Satker.

Pengelolaan UP

Memperhatikan perioden pengajuan SPM GUP dari SP2D UP/GUP

terakhir paling lambat dalam rentang 30 hari kalender. (pengajuan

GUP minimal sekali dalam sebulan ke KPPN dan tidak menambah

frekuwensi SPM GUP yang terlambat)

LPJ bendahara

Meningkatkan ketepatan waktu dalam penyampaian kedisiplinan,

ketertiban, dan LPJ sebelum tanggal 10 bulan berikutnya serta

memastikan data LPJ telah terverifikasi oleh KPPN pada aplikasi

SPRINT.

Penyampaian data kontrak

Lebih meningkatkan kedisiplinan ketertiban dan ketepatan waktu

dalam penyampaian data kontrak sebelum 5 hari kerja setelah
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6)

7

8)

9)

ditandatangani dan dipastikan verifikasi kebenaran data kontraknya

(approval) oleh KPPN.

Penyelesaian tagihan

Meningkatkan kedisiplinan, ketertiban, dan ketepatan waktu dalam

penyelesaian tagihan kontraktual (LS non belanja pegawai) setelah

BAST ditandatangani sudah diajukan SPM nya di KPPN.

Penyerapan anggaran

a) Lebih memperhatikan progress penyerapan anggaran secara
proporsional dari pagu DIPA efektif;

b) Lebih memperbaiki perencanaan dan eksekusi kegiatan secara
relevan dan terjadwal, tidak menumpuk pencairan anggaran pada
akhir tahun.

Retur SP2D

a) Lebih meningkatkan ketelitian dalam memproses dokumen
pembayaran dalam SPM terutama kebenaran dan keakuratan
nomor dan nama rekening bank pihak ke 3/ pihak penerima
pembayaran.

b) Agar terus melakukan konfirmasi atas status aktif rekening
penerima, apabila terjadi retur SP2D segera berkoordinasi dengan

KPPN dalam menyelesaikan tidak lebih dari 7 hari kerja.

Perencanaan Kas

Lebih meningkatkan kedisiplinan, ketertiban, ketepatan waktu dalam
menyampaiakan RPD harian / renkas untuk transaksi pencairan dana
dalam kategori besar lebih dari 1 Milyar yang memerlukan
penyampaian renkas dengan tidak lebih dari 5 hari kerja sejak tanggal
APS pada aplikasi SAS sampai dengan pengajuan SPM ke KPPN.h

10) Pengembalian / kesalahan SPM

11)

Lebih meningkatkan ketelitan dalam memproses dokumen
pembayaran dalam SPM terutama kebenaran dan keakuratan data
supplier yang telah dicocokkan dengan data yang ada pada omspan
maupun identitas supplier yang terkonfirmasi dengan pihak bank agar
SPM yang diajukan tidak tertolak oleh KPPN.

Pagu Minus
Segera menyelesaikan pagu minus dengan mempersiapkan revisi

anggran untuk menutup pagu minus tersebut.
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C.

12) Dispensasi SPM

Senantiasa memantau progres penyelesaian kegiatan sesuai rencana,
menetapkan mitigasi resiko penyelesaian pekerjaan dan pembayaran
dan menghitung prognosis belanja agar dapat dieksekusi tepat waktu
untuk menghindari penumpukan pencairan anggaran pada akhir

tahun.

13) Konfirmasi Capaian Output
lebih intens melakukan pengisian data capaian output secara akurat pada
aplikasi SAS dan SAKTI secara disiplin setiap bulan.

Indiktor Kinerja 3 : Persentase penyerapan Anggaran

Anggaran merupakan alat penggerak yang digunakan oleh
pemerintah dalam menjalankan suatu roda pemerintahan. Pelaksanaan
anggaran merupakan tahap yang sangat penting dalam merealisasikan
program dan kegiatan pemerintah yang telah disusun dalam APBN.
Realisasi anggaran idealnya mengikuti kurva S yaitu cenderung stabil
pada awal tahun, kemudian meningkat pada peretengahan dan kembali
stabil menjelang akhir tahun anggaran. Penyerapan anggaran adalah
pengeluaran anggaran untuk digunakan dalam kegiatan pemerintah untuk
mendukung tugas dan fungsi satuan kerja. Penyerapan anggaran
merupakan salah satu tahapan dari siklus anggaran yang dimulai dari
perencanaan anggaran, penetapan dan pengesahan anggaran.

Berikut ini perbandingan data Realisasi Anggaran Tahun 2024

dengan Tahun sebelumnya. (dalam ribuan rupiah)

SATKER %REA %REA %REALI

2022 2023 2024

PAGU PAGU PAGU
LISASI LISASI SASI

KET

Persentase 17.767.084.000 100% | 20.620.243.000 100% |24.828.208.000 98,5%

penyerapan

Anggaran

Berikut ini hasil capaian kinerja Persentase penyerapan Anggaran
Satker Biro SDM T.A. 2024

Laporan Kinerja Biro SDM Polda Sultra T.A. 2024




TARGET .
INDIKATOR KINERJA | 1,/ | REALISASI | CAPAIAN %

Persentase 100% 98,5% 98,5%
penyerapan Anggaran

Perbandingan realisasi kinerja pada indikator kinerja Persentase
penyerapan Anggaran (belanja barang) tahun ini dengan target jangka
menengah sesuai dokumen perencanaan sasaran strategis, dapat dilihat
pada tabel berikut:

INDIKATOR REALISASI TARGET 0
NO KINERJA TAHUN 2024 | TAHUN 2024 CAPAIAN %
Persentase
1, | Penyerapan 98,5% 100% 98,5%
Anggaran ’
(belanja barang)

Analisis kegagalan dalam pencapaian target kinerja Realisasi
anggaran tidak memenuhi target seperti tahun-tahun sebelumnya. Hal ini
dikarenakan pada Tahun 2023 Pagu Biro SDM pada Belanja Pegawai
mengalami Pagu Minus dikarenakan penambahan personil bintara remaja
pada pembentukan Polri Tahun 2023 dan pindahan personil baru dari
Polda lain. Hal tersebut menyebabkan penambahan anggaran pada
belanja Pegawai Biro SDM pada Tahun 2024 bertambah yakni sebesar
Rp. 20.550.241.000. Dengan bertambahnya anggaran tersebut pada
penyerapan anggaran belanja pegawai Biro SDM tidak terserap semua
dikarenakan yang sebelumnya sudah ditambahkan pagunya dalam
rangka antisipasi personil baru ternyata pembentukan personil baru di
Tahun 2024 tidak sesuai target seperti tahun-tahun sebelumnya, karena
untuk penetuan kuota didik pembentukan Personil Polri sesuai kebijakan
SSDM Palri.

Alasan berikutnya yang menyebabkan realisasi anggaran Biro
SDM Polda Sultra pada Tahun 2024 vyakni dikarenakan adanya
pemblokiran anggaran Jaldis Mutasi Biro SDM sebesar Rp. 367.843.000
yang hingga sekarang masih terblokir dan belum bisa terserap

Pencapaian target pada tahun 2024 terdiri dari beberapa faktor
yaitu :

1) Faktor perencanaan anggaran;
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2) Faktor pelaksanaan anggaran;
3) Faktor pengadaan barang; dan
4) Faktor sumber daya manusia.

Dalam penyusunan anggaran telah disiapkan rencana kegiatan
kemuadian mengalokasikan anggaran untuk setiap program dan kegiatan
berdasarkan prioritas secara efektif, efisien, dan dapat diukur hasilnya,
Kuasa Pengguna Anggaran senantiasa melakukan pengawasan terhadap
setiap anggaran kegiatan, dalam penyusunan Petunjuk Operasional Kerja

(POK) senantiasa melibatkan setiap peaksana kegiatan.

Upaya upaya yang dilaksanakan untuk dapat memenuhi dan
pempertahankan capaian kinerja yaitu :
1) Melaksanakan kegiatan sesuai dengan rencana yang telah ditetapkan.
2) Meningkatan kapasitas para pengelola keuangan Satker Biro SDM
dalam menyusun rencana penarikan dana (RPD).
3) Menyempurnakan regulasi, khususnya terkait revisi anggaran.
4) Senantiasa monitoring terhadap pelaksana kegiatan masing-masing
subtaker.
5) Menjaga tata kelola kas yang baik agar tetap menyampaikan informasi

rencana penarikan dana harian, mingguan, dan bulanan.

3. Sasaran strategis : Moderenisasi teknologi Biro SDM”

Indikator Kinerja TARGET

NO
Utama 2020 2021 2022 2023 2024

1 Persentase perawatan ] i ) 20% 75%
peralatan fungsional

Moderenisasi teknologi Biro SDM Polda Sultra dengan Indikator Kinerja
Utama Persentase perawatan peralatan fungsional merupakan sasaran

strategis baru sejak Tahun 2023 melalui Revisi Renstra pada Tahun ke 4.

Perubahan ini mengikuti sasaran strategis Polda Sultra terkait
persentase perawatan fungsional yang sebelunya pada Tahun 2000 sampai

dengan Tahun 2022 belum dijadikan sebagai sasaran strategis Polda.

Berikut ini hasil capaian persentase perawatan peralatan fungsional
Satker Biro SDM T.A. 2024
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TARGET o
INDIKATOR KINERJA TAHUN 2024 REALISASI | CAPAIAN %
persentase perawatan 75% 100% 133%

peralatan fungsional

Berikut ini perbandingan capaian persentase perawatan peralatan

fungsional Tahun 2024 dengan Tahun sebelumnya.

2022 2023 2024 KET
SATKER

TARGET | CAPAIAN% TARGET CAPAIAN% TARGET CAPAIAN%

persentase - - 70% 142% 5% 133%

perawatan peralatan

fungsional

Analisis ketercapaian target persentase perawatan peralatan
fungsional Biro SDM Polda Sultra dengan terealisasinya dukungan
anggaran perawatan peralatan fungsional hingga melebihi target yang telah
ditentukan. Hal ini membuktikan terkait peralatan fungsional yang ada
masih terawat.

Dalam analisis atas efisiensi penggunaan sumber daya, sarana
dan prasarana dan anggaran yang dimiliki oleh Biro SDM dapat
menunjang tingkat keberhasilan ketercapaian target, dan bukan menjadi

kendala dalam menjalankan tugas-tugas rutin.

REALISASI ANGGARAN

Pencapaian sasaran yang telah ditargetkan Biro Sumber Daya Manusia Polda
Sultra Tahun 2024 tidak terlepas dari adanya dukungan dana yang telah dianggarkan
dalam Anggaran Pendapatan dan Belanja Negara (APBN) Biro Sumber Daya
Manusia Polda Sultra Tahun 2024 ditetapkan dalam Daftar Isian Pelaksanaan
Anggaran (DIPA) Satker Biro Sumber Daya Manusia Polda Sultra Tahun 2024
Nomor: DIPA-060.01.2.646723/2024 tanggal 30 November 2023 dan dijabarkan
dalam RKA-KL Biro Sumber Daya Manusia Polda Sultra Tahun 2024.

Jika dibandingkan dengan pagu anggaran T.A. 2024 Rp. 25.791.152.000,-
maka pagu anggaran (awal) Biro Sumber Daya Manusia Polda Sultra T.A. 2024
Rp.26.204.752.000,- mengalami kenaikan yang terletak pada belanja pegawai dan
belanja barang.
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Adapun rincian Pagu anggaran Biro Sumber Daya Manusia Polda Sultra T.A.

2024 sebagai berikut:

1.

DIPA Awal Biro SDM Polda Sultra

a. Rekapitulasi anggaran per sumber anggaran

DIPA AWAL
SUMBER
NO. ANGGARAN BELANJA o
PEGAWAI BARANG MODAL
. RUPIAH MURNI 20.180.222.000- 6.024.530.000- - | 26.204.752.000
2. | PNBP - -
3. HIBAH
JUMLAH 20.180.222.000 6.024.530.000 - | 26.204.752.000
b. Rekapitulasi anggaran perprogram
DIPA AWAL
NO.| KODE PROGRAM BELANJA JUMLAH
PEGAWAI BARANG | MODAL
1 060.01.BP | Program Peningkatan Sarana - 119.263.000 i 119.263.000
' dan Prasarana Aparatur Polri
2. |060.01.8p | Frogram Pemberdayaan | o, 4a4 995 500 | 5.905.267.000 - | 26.085.489.000
Sumber Daya Manusia Polri
JUMLAH 20.180.222.000 | 6.024.530.000 - | 26.204.752.000

Berdasarkan tabel di atas dapat dilihat bahwa anggaran Biro Sumber
Daya Manusia Polda Sultra T.A. 2024 masih didominasi oleh belanja pegawai
(pembayaran gaji dan tunjangan) dengan persentase belanja barang
sebanyak 33%, belanja pegawai sebanyak 77% dan belanja modal sebanyak
0%.

DIPA Perubahan Biro SDM Polda Sultra

Pada pertengahan tahun 2024 terjadi 3 (Tiga) kali perubahan anggaran yaitu
pada bulan Februari, perubahan anggaran ini maksudkan sebagai
optimalisasi kegiatan pengendalian pegawai giat 3107. Pada bulan Maret
terjadi pengurangan sebesar Rp. 324.950.000, sehingga total pagu Biro SDM
Polda Sultra berjumlah Rp. 25.879.802.000. Kemudian terjadi penambahan
anggaran dari SSDM Polri sebanyak Rp. 203.500.000 sehingga pagu Biro
SDM Polda Sultra menjadi RP. 26.083.302.000.Kemudian pada revisi pagu
minus terjadi pengurangan anggaran menjadi Rp. 24.828.208.000.
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a. Rekapitulasi anggaran per sumber anggaran

DIPA PERUBAHAN
SUMBER
NO. ANGGARAN BELANJA G
PEGAWAI BARANG MODAL
1. RUPIAH MURNI 18.925.128.000 5.903.080.000- 24.828.208.000
2. PNBP -
3. HIBAH
JUMLAH 18.925.128.000 5.903.080.000 24.828.208.000
c. Rekapitulasi anggaran perprogram
DIPA PERUBAHAN
NO.| KODE PROGRAM BELANJA JUMLAH
PEGAWAI BARANG | MODAL
1 060.01.BP zrogram Peningkatan Sarang 119.263.000 119 263.000
an Prasarana Aparatur Polri
2. 060.01.8D g“’gram Pemberdayaan | 18.925128000 | . 0. 017 00 24.708.945.000
umber Daya Manusia Polri
JUMLAH 18.925.128.000 | 5.903.080.000 24.828.208.000

Realisasi anggaran Biro Sumber Daya Manusia Polda Sultra T.A. 2024

Pagu awal anggaran APBN Biro Sumber Daya Manusia Polda Sultra

T.A. 2024 sebesar Rp. 26.204.752.000,- dan mengalami revisi sehingga pagu

akhir adalah Rp. 24.828.208.000 dan telah terealisasi sampai dengan 31
Desember T.A. 2024 sebesar Rp.24.459.960.841,-, atau (98,5%) dengan
Srplus anggaran Rp.368.247.159,- atau 1,5%).

Adapun rincian tingkat penyerapan anggaran T.A. 2024 pertanggal
31 Desember 2024 adalah sebagai berikut :

a. Rekapitulasi anggaran per belanja

Berdasarkan tabel di atas menunjukkan bahwa Satker di Biro

Sumber Daya Manusia Polda Sultra yang mendapat program pendidikan

dan latihan aparatur Polri dan program pemberdayaan sumber daya

manusia Polri, dengan penyerapan anggaran sebesar 98,5% dari jumlah

pagu. Berikut tabel penyerapan anggaran perbelanja berdasarkan data
OM SPAN pertanggal 31 Desember 2024 :
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b.

KO REALISASI siea
pg |BELANJA | PAGU POK % | ANGGARAN | % 46 57
BEL.
51 PEGAWAI 18.925.128.000 18.925.128.000{ 100% | 18.924.723.841 | 100% 404.159 100%
52 BABF\I’EA_NG 5.903.080.000| 5.903.080.000 | 100% | 5.535.237.000 100% | 367.843.000 98,5%
JUMLAH 24.828.208.000 | 24.828.208.000 | 100% | 24.459.960.000 | 98,5% | 368.247.159 1,5%

Berikut ini digambarkan dalam grafik tingkat penyerapan anggaran
perbelanja T.A. 2024.

Penyerapan Anggaran Perbelanja T.A. 2024
20.000.000.000

18.000.000.000 -~
16.000.000.000 -~
14.000.000.000 -
12.000.000.000 -
10.000.000.000 -~
8.000.000.000 -
6.000.000.000 -
4.000.000.000 -
2.000.000.000 -

H PAGU

B REALISASI

BELANJA PEGAWAI BELANJA BARANG

Dari tabel di atas menunjukkan bahwa tingkat penyerapan
anggaran Biro Sumber Daya Manusia Polda Sultra telah terlaksana

dengan baik persentase 98,5 %.

Tingkat penyerapan anggaran perbelanja periode bulan Januari s/d
Desember T.A. 2024.
o Eﬁﬁklﬁﬁﬁl JENIS BELANJA JUMLAH
PEGAWAI BARANG MODAL
1 JANUARI 411.611.761 371.674.000 - 783.285.761
2 FEBRUARI 455.592.057 251.503.000 . 707.095.057
3 MARET 5.275.442.995 366.239.399 .| 5.641.682.295
4 APRIL 1.608.154.250 390.564.000 | 1.998.718.250
5 MEI 1.637.759.894 38.807.000 .| 1.676.566.894
6 JUNI 1.960.774.168 | 1.097.165.650 .| 3.057.939.818
7 JULI 465.218.223 | 1.298.057.200 - | 1.763.275.423
8 AGUSTUS 2.788.550.040 275.467.250 .| 3.064.017.290
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9 SEPTEMBER 1.774.173.667 452.545.950 2.226.719.617
10 OKTOBER 1.626.958.291 301.712.810 1.928.671.091
11 NOVEMBER 455.261.855 233.595.400 688.857.255
12 DESEMBER 465.226.640 457.905.450 923.132.090

JUMLAH 18.924.723.841 | 5.535.237.000 24.459.960.841

Berikut ini digambarkan dalam grafik tingkat penyerapan anggaran

perbulan T.A. 2024

Penyerapan Anggaran Perbulan T.A. 2024
6.000.000.000
5.000.000.000
4.000.000.000
H PEGAWAI
3.000.000.000 2 BARANG
2.000.000.000 i MODAL
1.000.000.000 -
0 -
F LD PSS E OO S
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4, Analisa dan evaluasi realisasi anggaran Biro Sumber Daya Manusia Polda

Sultra T.A. 2024

a. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur Polri.

Penarikan kebutuhan dana T.A. 2024 berdasarkan POK Satker pada

Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur Polri adalah

sebagai berikut :

1)
2)
3)

target

: 100%;

realisasi : 100%

analisa capaian dan evaluasi :

Pagu anggaran Biro Sumber Daya Manusia Polda Sultra pada

program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur Polri sebesar

Rp. 119.263.000,- yang terdiri dari satu jenis kegiatan yaitu kegiatan

dukungan manajemen dan teknik sarpras (5059) dan terdiri dari satu

jenis belanja yaitu belanja barang (52). Untuk lebih rinci dapat dilihat

penyerapan anggaran pada program Peningkatan Sarana dan
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Prasarana Aparatur Polri berdasarkan data SIMAK Polri pertanggal

31 Desember 2024 sebagai berikut :

SATKER/ REALISASI SELISIH
NO PAGU
GIAT/BEL POK % ANGGARAN % @-6) | (5-7)
1 2 3 4 5 6 7 8 9

RO SDM
060.01.02 | 119.263.000 | 119.263.000| 100% 119.263.000 | 100% - 10,00%
5059 119.263.000 |  119.263.000 | 100% 119.263.000 | 100% -1 0,00%
52 119.263.000 | 119.263.000 | 100% 119.263.000| 100% -1 0,00%

JUMLAH 119.263.000 | 119.263.000 | 100% | 119.263.000 | 100% - 10,00%

Kegiatan dukungan manajemen dan teknik Sarpras sebesar Rp.
119.263.000,- terealisasi sebesar Rp. 119.263.000,- atau 100% dari
pagu anggaran. Pelaksanaan Operasional dan Pemeliharaan
Perkantoran sebesar Rp. 119.263.000,- terealisasi sebesar Rp.

119.263.000,- atau 100% dari pagu anggaran.

Hal ini disebabkan karena :

a) Pemeliharaan Kendaraan Bermotor Roda 4/6/10 sebesar Rp.
20.000.000,-dan terealisasi sebesar Rp. 20.000.000,- atau 100% dari
pagu anggaran.

b) Pemeliharaan Kendaraan Bermotor Roda 2 sebesar Rp.
31.500.000,- dan terealisasi sebesar Rp. 31.500.000,- atau 100%
dari pagu anggaran.

c) Pemeliharaan peralatan fungsional sebesar Rp. 67.763.000,- dan

terealisasi sebesar 67.763.000,- atau 100% dari pagu anggaran.

Pemberdayaan sumber daya manusia Polri.

Penarikan kebutuhan dana T.A. 2024 berdasarkan POK Satker
pada program pemberdayaan sumber daya manusia Polri adalah sebagai
berikut :

: 100%;
: 98,5%

1) target
2) realisasi
3) analisa capaian dan evaluasi :
Pagu anggaran Biro Sumber Daya Manusia Polda Sultra pada
program pemberdayaan sumber daya manusia Polri sebesar Rp.
24.708.945.000-,- yang terdiri dari lima jenis kegiatan yaitu kegiatan
dukungan manajemen dan teknis pengembangan SDM Polri (3096)

pegawai (51) dan belanja barang (52),
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penyelenggaraan Administrasi Perawatan Pegawai Polri (3105),

kegiatan pengendalian pegawai Polri (3107), kegiatan pembinaan

karier personel Polri (3108) dan kegiatan pelayanan psikologi

anggota Polri (3110).

Untuk lebih rinci dapat dilihat penyerapan anggaran pada program

pemberdayaan sumber daya manusia Polri berdasarkan data

Omspan pertanggal 31 Desember 2024 sebagai berikut :

SATKER / REALISASI SELISIH
NO | GiaT/BEL PAGU POK % ANGGARAN % (4-6) (5-7)
1 2 3 4 5 6 7 8 9
RO SDM
060.01.06 24.708.945.000 24.708.945.000 | 100,0% 24.340.697.841 98,5% 404.159 1,5%
3096 19.999.241.000 19.999.241.000 [ 100,0% 19.998.836.841 [ 100,0% 404.159 0,0%
51 18.925.128.000 18.925.128.000 | 100,0% 18.924.723.841 | 100,0% 404.159 0,0%
52 1.074.113.000 1.074.113.000 | 100,0% 1.074.113.000 | 100,0% - 0,0%
3105 621.600.000 [ 621.600.000 | 100,0% 253.757.000 [ 40,8%] 367.843.000 59,2%
52 621.600.000 621.600.000 | 100,0% 253.757.000 40,8% 367.843.000 59,2%
3107 3.680.104.000 [ 3.680.104.000 | 100,0% 3.680.104.000 [ 100,0%]| - 0,0%
52 3.680.104.000 3.680.104.000 | 100,0% 3.680.104.000 | 100,0% - 0,0%
3108 230.000.000 [ 230.000.000 | 100,0% 230.000.000 [ 100,0%] - 0,0%
52 230.000.000 230.000.000 | 100,0% 230.000.000 | 100,0% - 0,0%
3110 178.000.000 [ 178.000.000 | 100,0% 178.000.000 [ 100,0%[ - 0,0%
52 178.000.000 178.000.000 | 100,0% 178.000.000 | 100,0% - 0,0%
JUMLAH 24.708.945.000 24.708.945.000 | 100,0% 24.340.697.841 | 98,5% 368.247.159 1,5%

Hal-hal yang menyebabkan adanya beberapa kegiatan yang

penyerapan anggarannya berlebih dengan penjelasan sebagai
berikut :

a)

Kegiatan Dukungan Manajemen dan Teknis Pengembangan
SDM Polri sebesar Rp 24.708.945.000,- terealisasi sebesar
Rp.24.340.697.841,- atau 98 % dari pagu anggaran dengan Sub
output Layanan Perkantoran, hal ini disebabkan karena :

gaji
18.925.128.000,-
18.924.723.841,- atau 100% dari pagu anggaran;

pemeliharaan

dan tunjangan sebesar Rp.

Rp.

(1) Pembayaran

dan terealisasi sebesar

operasional dan
Rp. 89.680.000,-

sebesar Rp. 89.680.000,- atau 100 % dari pagu anggaran;

(2) Penyelenggaraan
perkantoran sebesar dan terealisasi

(3) Dukungan operasional pertahanan dan keamanan sebesar
Rp. 984.430.000,- Rp. Rp.
984.430.000atau 100 % dari pagu anggaran.

dan terealisasi sebesar
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b)

Kegiatan Penyelenggaraan Administrasi Perawatan Pegawai
Polri sebesar Rp. 621.600.000,- terealisasi sebesar Rp.
253.757.000,- atau 40.82 % dari pagu anggaran.

Kegiatan Pengendalian Pegawai Polri sebesar Rp.

3.680.104.000,- terealisasi sebesar Rp. 3.680.104.000,- atau

100 % dari pagu anggaran dengan rincian sbb :

(1) Seleksi penerimaan Calon pegawai pada Polri sebesar Rp.
2.909.650.000,- terealisasi sebesar Rp. 2.909.650.000,-
atau 100 % dari pagu anggaran dengan rincian kegiatan
werving sbb :

(&) Werving Akpol sebesar Rp. 171.875.000,- terealisasi
sebesar Rp. 171.875.000,- atau 100% dari pagu
anggaran.

(b) Werving Brigadir sebesar Rp. 2.298.250.000,-
terealisasi sebesar Rp. 2.298.250.000,- atau 100% dari
pagu anggaran.

(c) Werving Tamtama sebesar Rp. 354.925.000,-
terealisasi sebesar Rp. 354.925.000,- atau 100% dari
pagu anggaran.

(d) Tes Wawancara dan seleksi Tamtama sebesar Rp.
84.600.000,- terealisasi sebesar Rp. 84.600.000,- atau
100% dari pagu anggaran

(2) Seleksi Pendidikan pengembangan pegawai pada Polri
sebesar Rp. 770.454.000,- dan terealisasi sebesar Rp.
770.454.000,- atau 100 % dari pagu anggaran dengan
rincian kegiatan pendidikan sbb :

(a) Seleksi Sespimmen sebesar Rp. 12.000.000,-
terealisasi sebesar Rp. 12.000.000,- atau 100 % dari
pagu anggaran.

(b) Seleksi Sespimma sebesar Rp. 12.000.000,-
terealisasi sebesar Rp. 12.000.000,- atau 100 % dari
pagu anggaran.

(c) Seleksi S1 STIK-PTIK sebesar Rp. 15.000.000,-
terealisasi sebesar Rp. 15.000.000,- atau 100 % dari

pagu anggaran.
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d)

(d) Seleksi Sekolah Inspektur Polisi sebesar Rp.
279.000.000,- terealisasi sebesar Rp. 279.000.000,-
atau 100 % dari pagu anggaran.

(e) Seleksi PAG dari Brigadir ke Inspektur sebesar Rp.
48.000.000,- terealisasi sebesar Rp. 48.000.000,- atau
100% dari pagu anggaran.

() Seleksi UDKP PNS sebesar Rp. 33.600.000,-
terealisasi sebesar Rp. 33.600.000,- atau 100 % dari
pagu anggaran.

(g) Seleksi PKA sebesar Rp. 8.442.000,- terealisasi
sebesar Rp. 8.442.000,- atau 100 % dari pagu
anggaran.

(h) Seleksi PKP sebesar Rp. 8.442.000,- terealisasi
sebesar Rp. 8.442.000,- atau 100 % dari pagu
anggaran.

(i) Seleksi Dikbangspes sebesar Rp. 75.000.000,-
terealisasi sebesar Rp. 75.000.000,- atau 100 % dari

pagu anggaran

Kegiatan Pembinaan Karier Personel Polri sebesar Rp.
230.000.000,- terealisasi sebesar Rp. 230.000.000,- atau
100% dari pagu anggaran. Dengan rincian kegiatan sebagai
berikut :

(1) Administrasi kepangkatan sebesar Rp. 25.000.000 dan
terealisasi sebesar Rp. 25.000.000,- atau 100% dari pagu
anggaran.

(2) Post Assesment sebesar Rp. 165.000.000 dan terealisasi
sebesar Rp. 165.000.000,- atau 100% dari pagu anggaran.

(3) Talent Bintara Polri sebesar Rp. 40.000.000,- dan
terealisasi sebesar 40.000.000,- atau 100% dari pagu
anggaran.

Kegiatan Layanan Psikologi Anggota Polri sebesar Rp.
178.000.000,- terealisasi sebesar Rp. 178.000.000,- atau 100
% dari pagu anggaran dengan rincian kegitan sbb :

(1) Pelayanan Psikotest dengan anggaran sebesar Rp.
25.000.000,- dan realisasi sebesar Rp. 25.000.000,- atau
100% dari pagu anggaran

(2) Pelayanan Konseling sebesar Rp. 153.000.000,- dan
terealisasi sebesar Rp. 153.000.000,- atau 100 % dari
pagu anggaran.
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f) Perbandingan penyerapan anggaran Tahun 2023 dan Tahun
2024 per jenis belanja:

NO| TAHUN | KODE |BELANJA| PAGUAPBN | REALISASI |[U%REALISASI|  SISA | % SISA
51 |PEGAWAI| 15550241000 | 15550.241.000 | 1000% - | 00w
q/&”’ 52 | BARANG | 5070002000 5070002000 | 1000% - | o
53 | MODAL 0,00 0,00 0.0% 0,00 0%
JUMLAH 20620243000 | 20620243000 | 100,0% - | oow
51 [PEGAWAI| 18925128000 | 18.924.723841] 1000% 404159 | 00%
%@V 52 | BARANG | 5903080000 | 5535.237000| 938% 367843000 | 6.2%
53 | MODAL 0.0% 0,00 0%
JUMLAH 24828208000 | 24459960841 [ 985% 368247159 | 15%

Perbandingan anggaran perbelanja Biro Sumber Daya Manusia Polda
Sultra jika dibandingkan dari tahun 2023 dengan 2024 yang dapat di lihat pada
grafik dibawabh :

Perbandingan Anggaran Perbelanja T.A. 2023 dengan 2024
20.000.000.000
18.000.000.000
16.000.000.000
14.000.000.000
12.000.000.000
10.000.000.000

8.000.000.000
6.000.000.000
4.000.000.000 -
2.000.000.000 -

o] 2023 2024
M BELANJA PEGAWAI 15.550.241.000 18.925.128.000
M BELANJA BARANG 5.070.002.000 5.903.080.000
i BELANJA MODAL - ;
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A.

BAB IV
PENUTUP

KESIMPULAN

1. Peraturan Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor 14 Tahun 2018 tentang

Susunan Organisasi dan Tata Kerja Pada Tingkat Kepolisian Daerah dimana Biro

Sumber Daya Manusia Polda Sultra menyelenggarakan tugas membina dan

melaksanakan fungsi manajemen bidang SDM yang meliputi penyediaan,

penggunaan, perawatan, pemisahan dan penyaluran personel, asesmen serta

psikologi kepolisian dan upaya peningkatan kesejahteraan personel di

Lingkungan Polda Sultra serta melaksanakan tugasnya menyelenggarakan

fungsi :

a. Melaksanakan pembinaan manajemen personel, yang meliputi penyediaan,
seleksi, pemisahan dan penyaluran personel,

b. Melaksanakan pembinaan karier meliputi asessmen, mutasi, pengangkatan
dan pemberhentian dalam jabatan, serta kepangkatan;

c. Melaksanakan pembinaan kesejahteraan, yang meliputi pembinaan rohani
dan mental, jasmani, serta kesejahteraan moril dan materiil personel;

d. Melaksanakan pembinaan fungsi psikologi, yang meliputi psikologi Kepolisian
dan psikologi personel; dan

e. Melaksanakan perencanaan dan pengadministrasian bidang SDM Kepolisian
meliputi penyusunan perencanaan program kerja dan anggaran, manajemen
Sarpras, personel, dan kinerja, serta mengelola keuangan dan pelayanan

ketatausahaan dan urusan dalam di lingkungan Biro Sumber Daya Manusia.

. Berbagai upaya telah dilakukan dalam rangka mewujudkan reformasi birokrasi

salah satunya ketersediaan SDM yang professional, bermoral dan modern
dengan sasaran prioritas menciptakan postur Polri yang ideal dan diharapkan
guna memberikan sebaran pelayanan prima kepada masyarakat dalam
Harkamtibmas, penegakan hukum, perlindungan, pengayoman dan pelayanan
kepada masyarakat.

. Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) Biro Sumber Daya Manusia Polda

Sultra Tahun 2024 disusun sebagai upaya untuk memberikan gambaran yang
memadai tentang pencapaian kinerja yang dilaksanakan oleh Biro Sumber Daya
Manusia Polda Sultra pada Tahun 2024 berdasarkan DIPA dan RKA-KL Tahun

2024 dan kemudian dianalisis berdasarkan sasaran strategis dan indikator kinerja
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baik target maupun realisasi serta yang telah ditetapkan dalam Perjanjian kinerja
Biro Sumber Daya Manusia Polda Sultra tahun 2024 sehingga dapat dijadikan
sebagai tolak ukur penilaian terhadap keberhasilan pencapaian kinerja oleh Biro

Sumber Daya Manusia Polda Sultra pada Tahun 2024.

4. Hasil Capaian kinerja yang ditetapkan secara umum dapat memenuhi target dan
sesuai dengan rencana yang telah ditetapkan meskipun masih ada beberapa
sasaran yang belum memenuhi target yang telah ditetapkan dikarenakan adanya
beberapa kendala, antara lain pembentukan satuan baru yakni Polres Buton
Tngah dan Polres Kolaka Timur yang mempengaruhi pemenuhan DSP, adanya
wabah Pandemi Covid-19 pada awal tahun anggaran hingga saat ini dengan
memberikan berbagai efek tidak sesuainya Jadwal pelaksanaan kegiatan di Biro
SDM Polda Sultra sehingga menyebabkan penyerapan anggaran juga tidak

sesuai waktunya.

LANGKAH BIRO SUMBER DAYA MANUSIA POLDA SULTRA KE DEPAN

Seluruh Pencapaian Kinerja dan Pencapaian Sasaran, baik yang telah
berhasil maupun yang belum sepenuhnya tercapai, telah memberikan pelajaran yang
sangat berharga bagi Biro Sumber Daya Manusia Polda Sultra untuk meningkatkan
kinerja di masa-masa mendatang. Oleh sebab itu, sesuai dengan hasil analisis atas
Pencapaian Kinerja dan Pencapaian Sasaran selama tahun 2024, dapat dirumuskan
beberapa langkah penting sebagai saran dan tindak lanjut pemecahan masalah yang
akan dijadikan sebagai masukan dan bahan pertimbangan di masa yang akan datang
untuk meningkatkan capaian kinerja, yaitu sebagai berikut :

1. Capaian Biro Sumber Daya Manusia Polda Sultra dalam kinerja pada tahun 2024,
sebagai berikut :

Sasaran Strategi “Terwujudnya SDM Polri Polda Sultra yang Profesional”

a. Terbangunnya Postur Polri yang profesional, kompeten, bermoral, modern
dan unggul melalui perubahan mind set dan culture set dengan indikator
jumlah masyarakat yang menjadi anggota Polri di Polda Sultra target 2%
orang dan realisasi sesuai target yaitu sebesar 2.8% dengan capaian 140%.
Tercapainya Target disebabkan karena beberapa faktor diantaranya:

- Biro Sumber Daya Manusia Polda Sultra bekerja sama dengan para

bhabinkamtibomas di Polres Jajaran Polda Sultra untuk terus
melaksanakan kegiatan kampanye sosialisasi Penerimaan anggota Polri

secara aktif yang dilaksanakan pada sekolah-sekolah (SMA, MA, SMK
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dan sekolah yang sederat), media massa baik secara online maupun
ofline seperti membagikan brosur kepada masyarakat sekitar (komunitas
ojek, anggota pramuka, dan lain — lain ) dengan memberikan penjelasan
kepada masyarakat tentang tata cara pendaftaran, persyaratan dan
tahapan yang akan dilalui pada saat seleksi sehingga dapat
mempersiapkan diri lebih awal, serta memasang spanduk pada tempat —
tempat terbuka yang mudah dilihat orang serta menyampaikan dengan
media cetak, elektronik, maupaun media online dengan tetap
mengedepankan prinsip “BETAH®, Bersih, Transparan, Akuntabel, dan
Humanis tanpa KKN dalam penerimaan Polisi menjadikan minat

masyarakat semakin meningkat.

b. Pemenuhan DSP agar Tergelarnya kekuatan personel Polda Sultra di seluruh
wilayah Sulawesi Tenggara bertujuan untuk meningkatkan Police Ratio
diwilayah Polda Sulawesi Tenggara yang nantinya berdampak maksimalnya
pelayanan terhadap masyarakat luas, serta mendukung program Kkerja
kepolisian. Langkah yang dilakukan dalam memenuhi target Pemenuhan DSP
yaitu menempatkan personel Polri sesuai keahlian dan kemampuannya
dengan memperhatikan tataran kepangkatan dan jabatan serta prioritas
pengisian Satwil, tanpa mengabaikan aspek kualitas menjadi prioritas utama
Biro Sumber Daya Manusia Polda Sultra. Selain itu usulan pindah tugas
Anggota Polri ke luar Polda Sultra harus dilakukan secara selektif dengan

skala prioritas.

c. Penilaian SMK secara online menjadi tolak ukur kinerja Anggota Polri yang
berbasis kompetensi secara objektif, transparan dan akuntabel. Penginputan
SMK menjadi sangat penting dilakukan oleh masing-masing Anggota Polri
karna ini akan berdampak pada Karier baik dalam kenaikan pangkat, jabatan
dan pendidikan pengembangan. Upaya Biro SDM Polda Sultra telah dilakukan
secara maksimal dengan terus memberikan pelatihan kemampuan personel
yang ditugaskan sebagai operator dimasing-masing satker/satwil jajaran
Polda Sultra.

d. Penilaian PPK sebagai alat kendali dalam kegiatan pelaksanaan tugas pokok
oleh setiap PNS Polri yang selaras dengan tujuan yang telah ditetapkan dalam
renja dan renstra Biro SDM Polda Sultra. Selain itu, untuk menjamin
objektifitas pembinaan PNS yang dilakukan berdasarkan sistem prestasi kerja
dan sistem karier, yang dititik beratkan pada sistem prestasi kerja. Penilaian
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ini diarahkan sebagai pengendalian perilaku kerja produktif yang disyaratkan
untuk mencapai hasil kerja yang disepakati dan dilakukan berdasarkan prinsip
objektif, terukur, akuntabel, partisipatif, dan transparan.

e. Pencapaian indikator Tingkat Pemberian Reward tahun 2024 dapat
memenuhi target yang telah ditetapkan dalam Perjanjian Kinerja. Dalam
upaya langkah yang diambil dalam pemenuhan target ditahun mendatang
yaitu agar kasatker dapat lebih aktif dalam mengusulkan personilnya untuk di

berikan penghargaan atas kerja/prestasi yang telah dilakukan.

f. Pencapaian indikator kinerja pada Jumlah personel Polda Sultra yang
melaksanakan mapping Psikologi telah terealisasi sebanyak 4.100 Orang
dengan tingkat capain kinerja sebesar 205% dengan harapan seluruh
personel dapat mengikuti kegiatan mapping Psikologi sehingga dapat
memperbaiki kualistas kejiwaan dari personel Polda Sultra dalam mendukung

tugas-tugas Kepolisian di tahun mendatang

2. Capaian Biro Sumber Daya Manusia Polda Sultra dalam kinerja pada tahun 2024,
sebagai berikut :

Sasaran Strategi “menyelenggarakan pemerintahan yang baik dan bersih,

peningkatan akuntabilitas pengelola anggaran”

a. Penilaian SAKIP untuk tahun mendatang diperlukan peningkatan dalam
perencanaan kinerja, pengukuran kinerja, pelaporan kinerja, evaluasi kinerja,
dan capaian kinerja;

b. Nilai Kinerja Anggaran merupakan capaian kinerja atas penggunaan
anggaran Kementrian/Lembaga yang tertuang dalam dokumen anggaran.
Kelancaran pelaksanaan Anggaran seperti pembayaran/realisasi anggaran,
penyampaian data kontrak, penyelesaian tagihan, SPM yang akurat,
kebijakan dispensasi SPM.

1) Presentase Penyerapan Anggaran (belanja barang) adalah
pengeluaran anggaran untuk digunakan dalam kegiatan pemerintah
untuk mendukung tugas dan fungsi satuan kerja. Penyerapan
anggaran merupakan salah satu tahapan dari siklus anggaran yang
dimulai dari perencanaan anggaran, penetapan dan pengesahan
anggaran, langkah yang di ambil untuk tahun mendatang yaitu
melaksanakan kegiatan sesuai dengan rencana yang telah ditetapkan,
meningkatan kapasitas para pengelola keuangan Satker Biro SDM
dalam menyusun rencana penarikan dana (RPD), menyempurnakan
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regulasi, khususnya terkait revisi anggaran, senantiasa monitoring

terhadap pelaksana kegiatan masing — masing subsatker.

Demikian Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) Biro Sumber Daya
Manusia Polda Sultra tahun 2024 ini disusun sebagai bahan pertimbangan Pimpinan
guna menentukan kebijakan selanjutnya sebagaimana yang telah ditetapkan dalam
Rencana Kerja dan Perjanjian kinerja Biro Sumber Daya Manusia Polda Sultra Tahun

2024 dan peningkatan kinerja dalam Rencana Kerja TA. 2024.

{3D) KEPALA

V= J[[HE

}\\:\:’%&( ] @c;;/
‘E;\QC:/;’/HE |EFBITRIANTO, S.H., S.L.K., M.M.
KOMISARIS BESAR POLISI NRP 79081441

X -
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KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH SULAWESI TENGGARA

PAKTA INTEGRITAS

o
Saya DANANG BENY K, S.LLK.,, M.H. NRP 75020374, pangkat Komlsans Besar Polisi, jabatan Kepala Biro Sumber Daya Manusia Polda
Sulawesi Tenggara, menyatakan sebagai berikut:

1. Berperan secara proaktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak melibatkan diri ===y
dalam perbuatan tercela;

2.  Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak langsung berupa suap, hadiah, bantuan atau bentuk lainnya yang
tidak sesuai dengan ketentuan yang berlaku; |

3. Bersikap transparan, jujur, objektif dan akuntabel dalam melaksanakan tugas; :

4, Menghindari pertentangan kepentingan (confiict Inierest) dalam pelaksanaan tuga‘s;“'

5.  Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan perundang-undangan dalam melaksanakan tugas, terutama kepada pegawai
yang berada dibawah pengawasan saya dan sesama pegawai dilingkungan kerja saya secara konsisten;

6.  Akan menyampaikan informasi penylmpangan integritas’ di lingkungan Biro Sumber Daya Manusia Polda Sulawesi Tenggara dan turut
menjaga kerahasiaan saksi atas pelanggaran peraturan yang dilaporkannya;- .. .

7. Siap melaksanakan pengelolaan anggaran Biro, Sumber _Daya_ . Manu5|a Polda Sulawesn Tenggara T.A. 2024 sebesar
Rp. 26.204.752.000,- secara efektif, efisien, transparan dan-akuntabel,.. : ;

8.  Bila saya melanggar hal-hal diatas, saya siap menghadapi konsekuensmya gl N e

S e il e e, M Retidary Januari 2024
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KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH SULAWESI TENGGARA
BIRO SUMBER DAYA MANUSIA

>

PERJANJIAN klNERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
dibawah ini :

Nama : DANANG BENY K, S.L.K.,M.H.
Pangkat : KOMISARIS BESAR POLISI
Jabatan : KEPALA BIRO SUMBER DAYA MANUSIA POLDA SULTRA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. TEGUH PRISTIWANTO
Pangkat : INSPEKTUR JENDERAL POLISI
Jabatan : KEPALA KEPOLISIAN DAERAH SULAWESI TENGGARA

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua:

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Kendari, Januari 2024

Pihak Pertama

Z*Bihak Kedu
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KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH SULAWESI TENGGARA
BIRO SUMBER DAYA MANUSIA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BIRO SUMBER DAYA MANUSIA POLDA SULTRA

NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) | (2) ©) @)
1. | Profesionalisme SDM Polda Sultra a. Persentase pendidikan pembentukan personel Polri. 2%
b. Pemenuhan DSP. 38%
c. Nilai SMK. 80,43
d. Predikat Kinerja Pegawai. Baik
e. Tingkat pemberian reward. 66 Orang
f. Pelayanan psikologi personel Polri. 2197 Orang
2. | Sistem pengawasan yang akuntabel, bersih, terbuka a. Nilai SAKIP. 81.00
dan melayani. b. Nilai Kinerja Anggaran. 95.00
c. Persentase penyerapan anggaran Belanja Barang. 100%
3. | Modernisasi teknologi Biro SDM Polda Sultra a. Persentase perawatan peralatan fungsional 75%
Program Anggaran
1. Profesionalisme SDM Polri Rp. 26.085.489.000,-
2. Modernisasi Almatsus dan Sarana Prasarana Polri Rp. 119.263.000,-
Kendari, Januari 2024
. Pihak Pertama
TENGGARA 25 IBER DAYA MANUSIA POLDA SULTRA

S/BESAR POLISI NRP 75020374
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RINCIAN KERTAS KERJA SATKER T.A. 2024

KEMEN/LEMB (060) KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
UNIT ORG (01) Kepolisian Negara Republik Indonesia
UNIT KERJA (646723) RO SDM POLDA SULTRA
ALOKASI Rp. 25,799,056,000
Halaman : 1
KODE PROGRAM/ KEGIATAN/ KRO/ RO/ KOMPONEN/ PERHITUNGAN TAHUN 2024 SD/
SUBKOMP/ DETIL VOLUME | HARGA SATUAN JUMLAH BIAYA cpP
(1) (2) 3) (4) (5) (6)
060.01.BD Program Profesionalisme SDM Palri 25,660,191,000
3096 Dukungan Manajemen dan Teknis Profesionalisme SDM Polri 21,568,665,000
3096.EBA 2.0 Layanan, 21,568,665,000
Laporan,
Layanan Dukungan Manajemen Internal[Base Line] Dokumen,
Rekomendasi,
__________________________________ i Unit
Lokasi : KOTA KENDARI
3096.EBA.962 |Layanan Umum 1.0 Layanan 972,735,000
003 Dukungan Operasional Pertahanan dan Keamanan 972,735,000
BV SUPERVISI 20,000,000
524111 Belanja Perjalanan Dinas Biasa 20,000,000 RM
(KPPN.060-Kendari )
S BXE?TAAT,\ISUPERWQ BIDANG SDM DI POLRES 10,700,000
>> PAMEN 0f 8,800,000
- Uang Harian [1 ORG x 5 HARI x 1 GIAT] 5.0 OH 380,000 1,900,000
- Uang Penginapan [1 KMR x 4 HARI x 1 GIAT] 4.0 0G 300,000 1,200,000
Uang Transport ke Polres (Kendari - Konsel - Bombana 400,000 2,000,000
- - Konawe - Kolaka - Kolaka Utara) [1 ORG x 5 HARI x 1 5.0 OH
GIAT]
>> PAMA/PNS GOL. I 0f 8,800,000
- Uang Harian [1 ORG x 5 HARI x 1 GIAT] 5.0 OH 380,000 1,900,000
- Uang Penginapan [1 KMR x 4 HARI x 1 GIAT] 4.0 OH 450,000 1,800,000
>> BINTARA/PNS GOL. Il 0 1,900,000
- Uang Harian [1 ORG x 5 HARI x 1 GIAT] 5.0 OH 380,000 1,900,000
S EXLIJ('I(';AI\QT SUPERVISI BIDANG SDM DI POLRES 9,300,000
>> PAMEN 0f 4,725,000
- Uang Harian [1 ORG x 4 HARI x 1 GIAT] 4.0 0G 380,000 1,520,000
- Uang Penginapan [1 KMR x 3 HARI x 1 GIAT] 3.00G 350,000 1,050,000
; g?X%Transport dari Kendari Ke Muna [1 ORG x 1 1.0 0G 250,000, 250,000
) g?Ar%Transport dari Muna Ke Baubau [1 ORG x 1 1.0 0G 200,000, 200,000
} g?K%Transport dari Baubau Ke Kendari [1 ORG x 1 1.0 0G 300,000 300,000
; gg?g Transport dari Kendari Ke Wakatobi [1 ORG x 1 1.0 PP 1,300,000 1,300,000
- Taxi Bandara [1 ORG x 1 PP] 1.0 PP 105,000 105,000
>> PAMA/PNS GOL. Il 0 4,575,000
- Uang Harian [1 ORG x 4 HARI x 1 GIAT] 4.0 OG 380,000 1,520,000
- Uang Penginapan [1 KMR x 3 HARI x 1 GIAT] 3.00G 300,000 900,000
} g?K%Transport dari Kendari Ke Muna [1 ORG x 1 1.0 0G 250,000 250,000
) g?X%Transport dari Muna Ke Baubau [1 ORG x 1 100G 200,000 200,000
) g?Ar%Transport dari Baubau Ke Kendari [1 ORG x 1 1.0 0G 300,000, 300,000
} gg?g Transport dari Kendari Ke Wakatobi [1 ORG x 1 10 PP 1,300,000 1,300,000
- Taxi Bandara [l ORG x 1 PP] 1.0 PP 105,000 105,000
DX PENINGKATAN KEMAMPUAN PERSONEL SATKER 50,000,000




RINCIAN KERTAS KERJA SATKER T.A. 2024

KEMEN/LEMB (060) KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
UNIT ORG (01) Kepolisian Negara Republik Indonesia
UNIT KERJA (646723) RO SDM POLDA SULTRA
ALOKASI Rp. 25,799,056,000
Halaman : 2
KODE PROGRAM/ KEGIATAN/ KRO/ RO/ KOMPONEN/ PERHITUNGAN TAHUN 2024 SD/
SUBKOMP/ DETIL VOLUME | HARGA SATUAN JUMLAH BIAYA cpP
(1) (2) 3) (4) (5) (6)
521119 Belanja Barang Operasional Lainnya 50,000,000 RM
(KPPN.060-Kendari )
KATPUAN KEPEMIMPINAN DAN KEPRIBADIAN 50,000,000
POLWAN JAJARAN POLDA SULTRA
- Pelaksanaan Kegiatan [120 ORG x 2 HR x 1 GIAT] 240.0 OH 200,000 48,000,000
- Dukungan ATK Kegiatan 1.0 GIAT 2,000,000 2,000,000
DY KEGIATAN PEMBINAAN 53,456,000
521119 Belanja Barang Operasional Lainnya 53,456,000 RM
(KPPN.060-Kendari )
>  KEGIATAN PEMBINAAN PNS POLRI 53,456,000
- Kegiatan Pembinaan PNS Polda Sultra 2.0 GIAT 26,728,000 53,456,000
E PENYUSUNAN PROGRAM, ANGGARAN DAN RENCANA 11,510,000

KERJA




RINCIAN KERTAS KERJA SATKER T.A. 2024

KEMEN/LEMB (060) KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
UNIT ORG (01) Kepolisian Negara Republik Indonesia
UNIT KERJA (646723) RO SDM POLDA SULTRA
ALOKASI Rp. 25,799,056,000
Halaman : 3
KODE PROGRAM/ KEGIATAN/ KRO/ RO/ KOMPONEN/ PERHITUNGAN TAHUN 2024 SD/
SUBKOMP/ DETIL VOLUME | HARGA SATUAN JUMLAH BIAYA cpP
(1) (2) 3) (4) (5) (6)
521211 Belanja Bahan 5,350,000 RM
(KPPN.060-Kendari )
> RAPAT SUN RANRENJA SATKER T.A. 2024 600,000
>> ATK 0 600,000
- HVS A4 70 Gr SIDU 1.0RIM 52,000} 52,000
- HVSF470GrSIDU 1.0RIM 52,000} 52,000
- Staples Kecil Kenko HD - 10 1.0 Buah 6,000 6,000
- Staples Besar SDI 1111 No. 10 1.0 Buah 20,000 20,000
- Isi Staples Kecil 1.0 Dos 30,000 30,000
- Isi Staples Besar 1.0 Dos 28,000 28,000
- Ballpoint Snowman 1.0 Dos 32,000 32,000
- Stabilo Boss Hijau 1.0 Buah 7,500 7,000
- Tinta Epson L 120 BK 1.0 BTL 96,000 96,000
- TintaEpsonL 120 Y 1.0 BTL 96,000 96,000
- Map Bening 5.0 Buah 8,000 40,000
- Pisau Cutter 1.0 Buah 16,500 16,000
- Jilid Buku 5.0 Buku 25,000} 125,000
> RAPAT SUN RENJA SATKER T.A. 2024 600,000
>> ATK 0f 600,000
- HVS A4 70 Gr SIDU 1.0 RIM 52,000 52,000
- HVSF470GrSIDU 1.0 RIM 52,000 52,000
- Staples Kecil Kenko HD - 10 1.0 Buah 6,000 6,000
- Staples Besar SDI 1111 No. 10 1.0 Buah 20,000 20,000
- Isi Staples Kecil 1.0 Dos 30,000 30,000
- Isi Staples Besar 1.0 Dos 28,000 28,000
- Ballpoint Snowman 1.0 Dos 32,000 32,000
- Stabilo Boss Hijau 1.0 Buah 7,500 7,000
- Tinta Epson L 120 BK 1.0 BTL 96,000 96,000
- TintaEpsonL 120 Y 1.0 BTL 96,000} 96,000
- Map Bening 5.0 Buah 8,000 40,000
- Pisau Cutter 1.0 Buah 16,500 16,000
- Jilid Buku 5.0 Buku 25,000} 125,000
S ;»)AZF;AT SUN KEBUTUHAN ANGGARAN SATKER T.A. 600,000
>> ATK 0f 600,000
- HVS A470 Gr SIDU 1.0 RIM 52,000 52,000
- HVSF470GrSIDU 1.0 RIM 52,000 52,000
- Staples Kecil Kenko HD - 10 1.0 Buah 6,000 6,000
- Staples Besar SDI 1111 No. 10 1.0 Buah 20,000 20,000
- Isi Staples Kecil 1.0 Dos 30,000 30,000
- Isi Staples Besar 1.0 Dos 28,000 28,000
- Ballpoint Snowman 1.0 Dos 32,000 32,000
- Stabilo Boss Hijau 1.0 Buah 7,500 7,000
- Tinta Epson L 120 BK 1.0 BTL 96,000 96,000




RINCIAN KERTAS KERJA SATKER T.A. 2024

KEMEN/LEMB (060) KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
UNIT ORG (01) Kepolisian Negara Republik Indonesia
UNIT KERJA (646723) RO SDM POLDA SULTRA
ALOKASI Rp. 25,799,056,000
Halaman : 4
KODE PROGRAM/ KEGIATAN/ KRO/ RO/ KOMPONEN/ PERHITUNGAN TAHUN 2024 SD/
SUBKOMP/ DETIL VOLUME | HARGA SATUAN JUMLAH BIAYA cpP
(1) (2) 3) (4) (5) (6)
- Tinta Epson L 120 Y 1.0 BTL 96,000 96,000
- Map Bening 5.0 Buah 8,000 40,000
- Pisau Cutter 1.0 Buah 16,500 16,000
- Jilid Buku 5.0 Buku 25,000 125,000
> RAPAT SUN PAGI INDIKATIF 2024 600,000
>> ATK 0f 600,000
- HVS A470 Gr SIDU 1.0 RIM 52,000 52,000
- HVSF470GrSIDU 1.0 RIM 52,000 52,000
- Staples Kecil Kenko HD - 10 1.0 Buah 6,000 6,000
- Staples Besar SDI 1111 No. 10 1.0 Buah 20,000 20,000
- Isi Staples Kecil 1.0 Dos 30,000 30,000
- Isi Staples Besar 1.0 Dos 28,000 28,000
- Ballpoint Snowman 1.0 Dos 32,000 32,000
- Stabilo Boss Hijau 1.0 Buah 7,500 7,000
- Tinta Epson L 120 BK 1.0 BTL 96,000 96,000
- TintaEpsonL 120 Y 1.0 BTL 96,000 96,000
- Map Bening 5.0 Buah 8,000 40,000
- Pisau Cutter 1.0 Buah 16,500 16,000
- Jilid Buku 5.0 Buku 25,000 125,000
S ;,)AZZAT SUN TOR DAN RAB PAGU ALOKASI T.A. 600,000
>> ATK 0f 600,000
- HVS A470 Gr SIDU 1.0 RIM 52,000 52,000
- HVSF470GrSIDU 1.0 RIM 52,000 52,000
- Staples Kecil Kenko HD - 10 1.0 Buah 6,000 6,000
- Staples Besar SDI 1111 No. 10 1.0 Buah 20,000 20,000
- Isi Staples Kecil 1.0 Dos 30,000 30,000
- Isi Staples Besar 1.0 Dos 28,000 28,000
- Ballpoint Snowman 1.0 Dos 32,000 32,000
- Stabilo Boss Hijau 1.0 Buah 7,500 7,000
- Tinta Epson L 120 BK 1.0 BTL 96,000 96,000
- TintaEpsonL 120 Y 1.0 BTL 96,000 96,000
- Map Bening 5.0 Buah 8,000 40,000
- Pisau Cutter 1.0 Buah 16,500 16,000
- Jilid Buku 5.0 Buku 25,000 125,000
> RAPAT SUN RENPROGAR SATKER 2024 600,000
>> ATK 0 600,000
- HVS A4 70 Gr SIDU 1.0 RIM 52,000 52,000
- HVSF470GrSIDU 1.0RIM 52,000} 52,000
- Staples Kecil Kenko HD - 10 1.0 Buah 6,000 6,000
- Staples Besar SDI 1111 No. 10 1.0 Buah 20,000 20,000
- Isi Staples Kecil 1.0 Dos 30,000 30,000
- Isi Staples Besar 1.0 Dos 28,000 28,000
- Ballpoint Snowman 1.0 Dos 32,000 32,000




RINCIAN KERTAS KERJA SATKER T.A. 2024

KEMEN/LEMB (060) KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
UNIT ORG (01) Kepolisian Negara Republik Indonesia
UNIT KERJA (646723) RO SDM POLDA SULTRA
ALOKASI Rp. 25,799,056,000
Halaman : 5
KODE PROGRAM/ KEGIATAN/ KRO/ RO/ KOMPONEN/ PERHITUNGAN TAHUN 2024 SD/
SUBKOMP/ DETIL VOLUME | HARGA SATUAN JUMLAH BIAYA cpP
(1) (2) 3) (4) (5) (6)
- Stabilo Boss Hijau 1.0 Buah 7,500 7,000
- Tinta Epson L 120 BK 1.0 BTL 96,000 96,000
- TintaEpsonL 120 Y 1.0 BTL 96,000 96,000
- Map Bening 5.0 Buah 8,000 40,000
- Pisau Cutter 1.0 Buah 16,500 16,000
- Jilid Buku 5.0 Buku 25,000 125,000
>  RAPAT SUN RENGIAT DAN RENDISGAR T.A. 2024 1,750,000
>> ATK 0| 1,750,000
- HVS A4 70 Gr SIDU 1.0 RIM 52,000 52,000
- HVSF470GrSIDU 1.0 RIM 52,000 52,000
- Staples Kecil Kenko HD - 10 1.0 Buah 6,000 6,000
- Staples Besar SDI 1111 No. 10 1.0 Buah 20,000 20,000
- Isi Staples Kecil 1.0 Dos 30,000 30,000
- Isi Staples Besar 1.0 Dos 28,000 28,000
- Ballpoint Snowman 1.0 Dos 32,000 32,000
- Stabilo Boss Hijau 1.0 Buah 7,500 7,000
- Tinta Epson L 120 BK 1.0 BTL 96,000 96,000
- Tinta EpsonL 120 Y 1.0 BTL 96,000 96,000
- Map Bening 5.0 Buah 8,000 40,000
- Pisau Cutter 1.0 Buah 16,500 16,000
- Jilid Buku 5.0 Buku 25,000 125,000
- Roll Banner Rengiat dan Rendisgar 5.0 Buah 200,000 1,000,000
- Cetak A3 Rendisgar dan Rengiat T.A.2024 5.0 Lbr 30,000 150,000
524113 Belanja Perjalanan Dinas Dalam Kota 6,160,000 RM
(KPPN.060-Kendari )
>  GIAT KPPN KENDARI 5,280,000
} (l;aRrg ETS?IAK%KPPN dalam rangka Konsultasi [1 12.0 0G 110,000 1,320,000
) g.laAn%Harian Pengajuan SPM [3 ORG x 1 KALI x 12 36.0 0G 110,000 3,960,000
> GIAT REVISI ANGGARAN KANWIL DJA 880,000
) gaRré; Sgr}l?::l:irfﬂxal?rl]] Revisi Anggaran Kanwil DJA [1 8.0 0G 110,000 880,000
FS DUKUNGAN OPERSIONAL SATKER 574,600,000




RINCIAN KERTAS KERJA SATKER T.A. 2024

KEMEN/LEMB (060) KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
UNIT ORG (01) Kepolisian Negara Republik Indonesia
UNIT KERJA (646723) RO SDM POLDA SULTRA
ALOKASI Rp. 25,799,056,000
Halaman : 6
KODE PROGRAM/ KEGIATAN/ KRO/ RO/ KOMPONEN/ PERHITUNGAN TAHUN 2024 SD/
SUBKOMP/ DETIL VOLUME | HARGA SATUAN JUMLAH BIAYA cpP
(1) (2) 3) (4) (5) (6)
521119 Belanja Barang Operasional Lainnya 374,600,000 RM
(KPPN.060-Kendari )
>  GELAR PEMBINAAN SDM POLDA SULTRA 73,075,000
>> ATK/PERLENGKAPAN 0 1,575,000
- HVS A4S 70Gram Gelar Pembinaan 5.0 RIM 39,000 195,000
- Pulpen Snowman V-1 hitam Gelar Pembinaan 4.0 LUSIN 21,500 86,000
- Memo Block Garis Gelar Pembinaan 4.0 PAK 13,000 52,000
- Tinta E-Print Canon BK 200 ML Gelar Pembinaan 2.0 BOTOL 54,000 108,000
- Card Case B2 Gelar Pembinaan 12.0 PAK 7,000 84,000
- Tali Atribut Gelar Pembinaan 3.0 PAK 250,000 750,000
- Spanduk Gelar Pembinaan [6 M x 2 M x 1 GIAT] 12.0 M2 25,000 300,000
>> KEGIATAN RAPAT DILUAR KANTOR (FULLDAY) 0f 71,500,000
- Panitia Gelar Pembinaan [43 ORG x 2 HARI x 1 GIAT] 86.0 OP 250,000 21,500,000
) Zelziﬁz_;ta Gelar Pembinaan [100 ORG x 2 HARI x 1 200.0 OP 250,000 50,000,000
> VALIDASI/ VERIFIKASI DATA SIPP POLDA SULTRA 33,100,000
>> PERLENGKAPAN 0 600,000
_ Spanduk Validasi/Verifikasi Data SIPP [6 METER x 2 24.0 M2 25,000 600,000
METER x 2 GIAT]
>> KEGIATAN RAPAT DILUAR KANTOR (FULLDAY) 0f 32,500,000
_Panitia Validasi/Verifikasi Data SIPP [15 ORG x 1 HARI 30.0 OP 250,000 7,500,000
X2SMSTR]
) EisRelr;az\/gk/cligilllq\]/enflkaa Data SIPP [50 ORG x 1 100.0 OP 250,000, 25,000,000
> RAKERNIS SDM POLDA SULTRA 70,600,000
>> ATK 0 2,100,000
- HVS A4S 70 Gram Rakernis 5.0 RIM 39,000 195,000
- Pulpen Snowman V-1 hitam Rakernis 10.0 LUSIN 37,000 370,000
- Memo Block Garis Rakernis 10.0 PAK 19,000 190,000
- Tinta E-Print Canon BK 200 ML Rakernis 2.0 DOS 65,500 131,000
- Card Case B2 Rakernis 14.0 PAK 10,000 140,000
- Tali Atribut Rakernis 3.0 PAK 250,000 750,000
- Spanduk Rakernis [6 METER x 2 METER x 1 GIAT] 12.0 M2 27,000 324,000
>> KEGIATAN RAPAT DILUAR KANTOR (FULLDAY) 0f 68,500,000
- Panitia Rakernis [47 ORG x 1 Giat x 2 HARI] 94.0 OK 250,000 23,500,000
- Peserta Rakernis [90 ORG x 1 Giat x 2 HARI] 180.0 OK 250,000 45,000,000
> RAKOR BIN SDM POLDA SULTRA 67,370,000
>> ATK 0 1,870,000
- HVS A4S 70 Gram Rakorbin 4.0 RIM 52,000} 208,000
- Pulpen Snowman V-1 hitam Rakorbin 8.0 LUSIN 21,500 172,000
- Tinta EPSON L 120 2.0 DOS 96,000} 192,000
- Card Case B2 Rakorbin 20.0 PAK 7,000 140,000
- Tali Atribut Rakorbin 3.0 PAK 251,000 753,000
- Foto Copy Rakorbin 420.0 LBR 250 105,000
- Spanduk Rakorbin [6 METER x 2 METER x 1 GIAT] 12.0 M2 25,000 300,000
>> Kegiatan Rapat di Luar Kantor ( Fullday) 0 65,500,000




RINCIAN KERTAS KERJA SATKER T.A. 2024

KEMEN/LEMB (060) KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
UNIT ORG (01) Kepolisian Negara Republik Indonesia
UNIT KERJA (646723) RO SDM POLDA SULTRA
ALOKASI Rp. 25,799,056,000
Halaman : 7
PROGRAM/ KEGIATAN/ KRO/ RO/ KOMPONEN/ PERHITUNGAN TAHUN 2024 SD/
KODE
SUBKOMP/ DETIL VOLUME | HARGA SATUAN JUMLAH BIAYA cp
(1) (2) 3) (4) (5) (6)
- Konsumsi Peserta [85 ORG x 1 GIAT x 2 HARI] 170.0 OK 250,000 42,500,000
- Konsumsi Pnitia [46 ORG x 1 GIAT x 2 HARI] 92.0 OK 250,000 23,000,000
- MONITORING DAN EVALUASI BIN SDM POLDA 63,455,000
SULTRA
>> PAMEN MONEV DARATAN 0 14,340,000
_Uang Harian Pamen Monev Daratan [3 ORG x 1 HARI 18.0 0G 380,000 6,840,000
X 6 RES x 1 GIAT
_ Uang Penginapan Pamen Monev Daratan [3 KMR x 5 15.0 0G 300,000 4,500,000
HARI x 1 GIAT]
_ Uang Transport Ke Polres Pamen Monev Daratan [1 6.000G 500,000 3,000,000
TIM x 1 HARI x 6 RES x 1 GIAT
>> PAMA/PNS GOL.IIl MONEV DARATAN 0 9,840,000
_Uang Harian Pama Monev Daratan [2 ORG x 1 HARI x 12.0 0G 380,000 4,560,000
6 RES x 1 GIAT
_Uang Penginapan Pama Monev Daratan [2 KMR x 5 10.0 OG 528,000 5,280,000
HARI x 1 GIAT]
>> BINTARA/PNS GOL.IIl MONEV DARATAN 0 6,840,000
) g;nsgi Harian Ba Monev Daratan [3 ORG x 1 HARI x 6 18.0 OG 380,000 6,840,000
>> PAMEN MONEV KEPULAUAN 0 14,415,000
_Uang Harian Pamen Monev Kepulauan [3 ORG x 1 12.0 0G 380,000 4,560,000
HARI x 4 RES x 1 GIAT
_Uang Penginapan Pamen Monev Kepulauan [3 KMR x 12.0 0G 300,000, 3,600,000
4 HARI x 1 GIAT]
_Uang Transport dari Kendari ke Muna Pamen Monev 300G 200.000 600.000
Kepulauan [3 ORG x 1 GIAT] : ' '
_Uang Transport dari Muna ke Bau - Bau Pamen Monev 3.006 200.000 600.000
Kepulauan [3 ORG x 1 GIAT] : ' '
_Uang Transport dari Bau - Bau ke Kendari Pamen 3.00G 245 000 735.000
Monev Kepulauan [3 ORG x 1 GIAT] : ' '
_Uang Transport dari Kendari ke Wakatobi Pamen 3.0 PP 1.300.000 3.900.000
Monev Kepulauan [3 ORG x 1 PP] : B DR
_ Taxi Bandara Pamen Monev Kepulauan [3 ORG x 1 3.0 PP 140.000| 420,000
PP] : ' '
>> PAMA/PNS GOL.IIl MONEV KEPULAUAN 0 10,810,000
_Uang Harian Pama Monev Kepulauan [2 ORG x 1 8.0 0G 380,000 3,040,000
HARI x 4 RES x 1 GIAT ‘ ' R
_Uang Penginapan Pama Monev Kepulauan [2 KMR x 8.0 0G 450.000) 3.600.000
4 HARI x 1 GIAT] : ' B
_Uang Transport dari Kendari ke Muna Pama Monev 2006 200,000, 400,000
Kepulauan [2 ORG x 1 GIAT]
_ Uang Transport dari Muna ke Bau - Bau Pama Monev 200G 200,000 400,000
Kepulauan [2 ORG x 1 GIAT]
_Uang Transport dari Bau - Bau ke Kendari Pama 2006 245,000 490,000
Monev Kepulauan [2 ORG x 1 GIAT]
_ Uang Transport dari Kendari ke Wakatobi Pama Monev 20PP 1.300.000 2.600.000
Kepulauan [2 ORG x 1 PP] : D B
_Uang Transport dari Kendari ke Wakatobi Pama 2.0PP 140,000 280,000
Monev Kepulauan [2 ORG x 1 PP] ' ' '
>> BINTARA/PNS GOL.IIl MONEV KEPULAUAN 0 7,210,000
_Uang Harian Ba Monev Kepulauan [2 ORG x 1 HARI x 8.0 0G 380,000 3,040,000
4 RES x 1 GIAT
_Uang Transport dari Kendari ke Muna Ba Monev 200G 200,000, 400,000
Kepulauan [2 ORG x 1 GIAT]
_ Uang Transport dari Muna ke Bau - Bau Ba Monev 200G 200,000 400,000
Kepulauan [2 ORG x 1 GIAT]
_Uang Transport dari Bau - Bau ke Kendari Ba Monev 200G 245,000 490,000
Kepulauan [2 ORG x 1 GIAT]
_Uang Transport dari Kendari ke Wakatobi Ba Monev 20PP 1.300.000 2.600.000
Kepulauan [2 ORG x 1 PP] : B T
- Taxi Bandara Ba Monev Kepulauan [2 ORG x 1 PP] 2.0PP 140,000 280,000
> TAMBAHAN ATK RO SDM 27,000,000
>> ATK 0j 27,000,000
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- MAP SATKER 2500.0 LBR 10,000 25,000,000
- MATERAI 10000 200.0 LBR 10,000 2,000,000
>  REVIU RKA SATKER 20,000,000
>> ATK GIAT PENYUSUNAN PAGU DEFENITIF 0 1,220,000
- ATK 1.0 PKT 1,220,000 1,220,000
>> SUN PAGU ALOKASI ANGGARAN DI JAKARTA 0f 18,780,000
- Dukgiat Sun Pagu Definitif di Jakarta 0 0
- PAMA/PNS GOL. Il 0 0
_Uang harian Sun Pagu Defenitif [L ORANG x 8 HARI x 8.0 OH 530.000 4.240.000
1 GIAT] : ' e
_Penginapan Sun Pagu Defenitif [1 ORANG x 7 HARI x 7.0 OH 500.000| 3.500.000
1 GIAT] : ' T
_ Tiket Pesawat Sun Pagu Defenitif [1 ORANG x 2 PP x 2006 1.600.000 3.200.000
1 GIAT] ’ DR B
_ Taxi Bandara Sun Pagu Defenitif [1L ORANG x 2 PP x 1 200G 200.000 400.000
GIAT] . ) :
- BINTARA/PNS GOL. Il 0 0
_Uang harian Ba Sun Pagu Defenitif [L ORANG x 8 8.0 OH 530.000 4.240.000
HARI x 1 GIAT] : ' "
_ Tiket Pesawat Ba Sun Pagu Defenitif [1 ORANG x 2 200G 1.600.000] 3.200,000
PP x 1 GIAT] : ] ,200,
> SUN PAGU MINUS TA.2023 20,000,000
>> ATK GIAT PENYUSUNAN PAGU MINUS 0f 1,220,000
- ATK 1.0 PKT 1,220,000 1,220,000
>> SUN PAGU MINUS DI JAKARTA 0 18,780,000
- PAMA/PNS GOL. Ill 0 0
_Uang harian Sun Pagu Minus [1 ORANG x 8 HARI x 1 8.0 OH 530.000 4.240.000
GIAT] : ' ,240,
_ Penginapan Sun Pagu Minus [1 ORANG x 7 HARI x 1 7.0 OH 500.000| 3.500.000
GIAT] : : ,500,
) 'gllf_}_]Pesawat Sun Pagu Minus [1 ORANG x 2 PP x 1 2006 1,600,000 3,200,000
} ‘I(;?XiTI]Bandara Sun Pagu Minus [1 ORANG x 2 PP x 1 200G 200,000 400,000
- BINTARA/PNS GOL. Il 0 0
_Uang harian Ba Sun Pagu Minus [1 ORANG x 8 HARI x 8.0 OH 530.000 4.240.000
1 GIAT] : ' "
_ Illc(;el')tAF-l”?SaWat Ba Sun Pagu Minus [1 ORANG x 2 PP x 200G 1,600,000 3,200,000
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524111 Belanja Perjalanan Dinas Biasa 200,000,000 RM
(KPPN.060-Kendari )
>  PERJALANAN DINAS SATKER BIRO SDM TA.2023 200,000,000
>> PAMEN/PNS GOL. IV 0 54,100,000
- Uang harian [5 ORG x 6 HARI x 1 GIAT] 30.0 OH 520,000 15,600,000
- Penginapan [5 ORG x 6 HARI x 1 GIAT] 30.0 OH 500,000 15,000,000
- Tiket Pesawat PP [5 ORG x 2 PP x 1 GIAT] 10.0 KALI 2,000,000 20,000,000
- Taxi Rumah ke Bandara [5 ORG x 2 PP x 1 GIAT] 10.0 KALI 100,000 1,000,000
- Taxi Bandara ke Tempat Giat [5 ORG x 2 PP x 1 GIAT] 10.0 KALI 250,000 2,500,000
>> PAMA/ PNS GOL. Il 0 72,640,000
- Uang harian [8 ORG x 6 HARI x 1 GIAT] 48.0 OH 500,000 24,000,000
- Penginapan [8 ORG x 6 HARI x 1 GIAT] 48.0 OH 400,000 19,200,000
- Tiket Pesawat PP [8 ORG x 2 PP x 1 GIAT] 16.0 KALI 1,500,000 24,000,000
- Taxi Rumah ke Bandara [8 ORG x 2 PP x 1 GIAT] 16.0 KALI 100,000 1,600,000
- Taxi Bandara ke Tempat Giat [8 ORG x 2 PP x 1 GIAT] 16.0 KALI 240,000 3,840,000
>> BINTARA/PNS GOL. Il 0 73,260,000
- Uang harian [9 ORG x 5 HARI x 1 GIAT] 45.0 OH 500,000 22,500,000
- Penginapan [9 ORG x 5 HARI x 1 GIAT] 45.0 OH 400,000 18,000,000
- Tiket Pesawat PP [9 ORG x 2 PP x 1 GIAT] 18.0 KALI 1,500,000 27,000,000
- Taxi Rumah ke Bandara [9 ORG x 2 PP x 1 GIAT] 18.0 KALI 100,000 1,800,000
- Taxi Bandara ke Tempat Giat [9 ORG x 2 PP x 1 GIAT] 18.0 KALI 220,000 3,960,000
G PENYUSUNAN EVALUASI LKIP 600,000
521211 Belanja Bahan 600,000 RM
(KPPN.060-Kendari )
>  SUN LKIP SATKER T.A. 2022 600,000
>> ATK 0 600,000
- HVS A4 70 Gr SIDU 1.0 RIM 52,000 52,000
- HVSF470GrSIDU 1.0 RIM 52,000 52,000
- Staples Kecil Kenko HD - 10 1.0 Buah 6,000 6,000
- Staples Besar SDI 1111 No. 10 1.0 Buah 20,000 20,000
- Isi Staples Kecil 1.0 Dos 30,000 30,000
- Isi Staples Besar 1.0 Dos 28,000 28,000
- Ballpoint Snowman 1.0 Dos 32,000 32,000
- Stabilo Boss Hijau 1.0 Buah 7,500 7,000
- Tinta Epson L 120 BK 1.0 BTL 96,000 96,000
- Tinta Epson L 120 Y 1.0 BTL 96,000 96,000
- Map Bening 5.0 Buah 8,000 40,000
- Pisau Cutter 1.0 Buah 16,500 16,000
- Jilid Buku 5.0 Buku 25,000 125,000
GO PEMBINAAN FUNGSI-FUNGSI 248,129,000
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521112 Belanja Pengadaan Bahan Makanan 42,220,000 RM
(KPPN.060-Kendari )
S Gisgiin;gga(;%rrrtier dan Promosi Jabatan Terbuka di 42,220,000
>> Rapat Awal Assesor dan Administrator 0 3,200,000
- Snack [40 Org x 1 Hari x 4 Giat] 160.0 OK 20,000 3,200,000
>> Pelaksanaan Assesment Center 0 24,960,000
} Snapk Assesor dan Administrator [40 Org x 2 Kali x 3 960.0 OK 20,000 19,200,000
Hari x 4 Giat
- Snack Assesi [12 Org x 2 Kali x 3 Hari x 4 Giat 288.0 OK 20,000 5,760,000
>> Rapat Assesor dan Pembina Fungsi Giat Projab 0 860,000
- Snack [43 Org x 1 Kali x 1 Hari x 1 Giat 43.0 OK 20,000 860,000
>> Pelaksanaan Projab 0 13,200,000
) Sngck Ass_esor dan Tim Pendukung [43 Org x 2 Kali x 6 516.0 OK 20,000 10,320,000
Hari x 1 Giat
- Snack [12 Org x 2 Kali x 6 Hari x 1 Giat 144.0 OK 20,000 2,880,000
521114 Belanja Pengiriman Surat Dinas Pos Pusat 800,000 RM
(KPPN.060-Kendari )
> Assesment Center dan Promosi Jabatan Terbuka 800,000
- Pengiriman Laporan Hasil Kegiatan [4 Kg x 4 Giat] 16.0 Kg 50,000 800,000
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521211 Belanja Bahan 17,559,000 RM
(KPPN.060-Kendari )
S ﬁisgiin;ggaiegt:r dan Promosi Jabatan Terbuka di 15,159,000
o> ATK dan Perlengkapan Giat Assesment Center dan 0 15,159,000
Promosi Jabatan
- HVS A4 70 Gram SIDU [6 Rim x 4 Giat] 24.0 Rim 50,000} 1,200,000
- HVS F470 Gram SIDU [4 Rim x 4 Giat] 16.0 Rim 52,000} 832,000
- Map Bisinis File GZ-020 [1 Pak x 4 Giat] 4.0 Pak 50,000 200,000
- Amplop Cokelat Cabinet [1 Pak x 4 Giat] 4.0 Pak 30,000 120,000
- Staples Kecil Kenko HD-10 [2 Buah x 4 Giat] 8.0 Buah 7,000 56,000
- Staples Besar SDI 1111 No.10 [2 Buah x 4 Giat] 8.0 Buah 20,000 160,000
) IGs:;;]taples Kecil SDI No. 10 1200/BOX isi 20 [1 Dos x 4 4.0 Dos 29,500 118,000
} Ig:ast]taples Besar SDI 1204 No.3 / BOX isi 10 [3 Dos x 4 12.0 Dos 26,500 318,000
- Balpoint Snowman V-1 Black [4 Dos x 4 Giat] 16.0 Dos 21,500 344,000
- Stabillo Boss Hijau 70/33 [12 Buah x 4 Giat] 48.0 Buah 7,500 360,000
- Pulpen Boliner [2 Dos x 4 Giat] 8.0 Dos 172,000 1,376,000
- Pensil 2 B[4 Dos x 4 Giat] 16.0 Dos 38,500 616,000
- Penghapus Pensil 526-B20 [1 Dos x 4 Giat] 4.0 Dos 27,500 110,000
- Toner Printer Black 100 G [1 Buah x 4 Giat] 4.0 Buah 90,000 360,000
- Tinta Epson L100/L200 Black [2 Botol x 4 Giat] 8.0 Botol 96,000 768,000
- Tinta Epson L100/L200 Yellow [2 Botol x 4 Giat] 8.0 Botol 96,000 768,000
- Tali ID Card [60 Buah x 4 Giat] 240.0 Buah 5,000 1,200,000
- Map Bening [60 Buah x 4 Giat] 240.0 Buah 8,000 1,920,000
- Pisau Cuter [2 Buah x 4 Giat] 8.0 Buah 16,500 132,000
- Gunting [2 Buah x 4 Giat] 8.0 Buah 10,000 80,000
- Foto Copy Laporan [40 Lbr x 6 Buku x 4 Giat] 960.0 Lbr 250 240,000
- Jilid Laporan [6 Buku x 4 Giat] 24.0 Buku 20,000 480,000
} (FB?;?] Copy Kamus Kompetensi [12 Lbr x 17 Eksm x 4 816.0 Lbr 250 204,000
- Jilid Kamus Kompetensi [18 Buku x 4 Giat] 72.0 Buku 6,000 432,000
- Foto Copy Lembar diskusi [15 Lbr x 17 Eksm x 4 Giat] 1020.0 Lbr 250 255,000
} (FB?;?] Copy Lembar Wawancara [15 Lbr x 34 Eksm x 4 2040.0 Lbr 250 510,000
- Spanduk Rapat Awal [2 M x 5 M x 4 Giat] 40.0 M2 25,000 1,000,000
- Spanduk Pelaksanaan [2 M x 5 M x 4 Giat] 40.0 M2 25,000 1,000,000
>  BIN KARIER PERS 1,218,000
>> DUKGIAT ASISTENSI UKP PERSONEL POLRI 0 1,218,000
- ATK SUN LAPORAN HASIL 0 0
- Kertas A4S 70 Gram Asistensi [2 RIM x 2 PRODE] 4.0 RIM 50,000} 200,000
} Rr;:\?] Print Epson L 120 Black [2 BTL x 2 PRODE x 1 4.0 BOTOL 96,000 384,000
) Plj:\% Print Epson L 120 Warna [3 BTL x 2 PRODE x 1 6.0 BOTOL 96,000 576,000
- Foto copy Asistensi [116 LBR x 2 PRODE] 232.0 LBR 250 58,000
> BIN WATPERS 1,182,000
>> DUKGIAT TIM UJI BDP UKP PERSONEL POLRI 0 1,182,000
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- ATK SUN LAPORAN HASIL 0 0
- Kertas A4S 70 Gram BDP [2 RIM x 2 PRODE] 4.0 RIM 50,000 200,000
- Tinta Hitam Epson L 120 [2 BOTOL x 2 PRODE] 4.0 BOTOL 96,000 384,000
- Tinta Colour BDP [3 BOTOL x 2 PRODE] 6.0 BOTOL 96,000 576,000
- Foto copy BDP [45 LBR x 2 PRODE] 90.0 LBR 250 22,000
521213 Belanja Honor Output Kegiatan 106,950,000 RM
(KPPN.060-Kendari )
> Honor Pelaksana Kegiatan Assesment Center 80,650,000
>> Eselon Il 0 28,050,000
- Assessor Eselon Il [35 Org x 1 Giat] 35.0 0G 750,000 26,250,000
- Administrator Eselon Ill [2 Org x 1 Giat] 2.00g 350,000 700,000
- Staf Administrator Ill [1 Org x 1 Giat] 1.0 Og 350,000 350,000
- Assessor Feedback [2 Org x 1 Giat] 2.0 0G 200,000 400,000
- Administrator Feedback [2 Org x 1 Giat] 2.00G 100,000 200,000
- Staf Administrator Feedback [1 Org x 1 Giat] 1.0 0G 100,000 100,000
- Staf Administrasi Feedback [1 Org x 1 Giat] 1.0 0G 50,000 50,000
>> Eselon IV 0 52,600,000
- Assessor Eselon IV [35 Org x 2 Giat] 70.0 OG 700,000 49,000,000
- Administrator Eselon IV [2 Org x 2 Giat] 4.0 Og 350,000 1,400,000
- Staf Administrator IV [1 Org x 2 Giat] 2.00g 350,000 700,000
- Assessor Feedback [2 Org x 2 Giat] 4.0 0G 200,000 800,000
- Administrator Feedback [2 Org x 2 Giat] 4.0 0G 100,000 400,000
- Staf Administrator Feedback [1 Org x 2 Giat] 2.00G 100,000 200,000
- Staf Administrasi Feedback [1 Org x 2 Giat] 2.00G 50,000 100,000
> Honor Pelaksana Promosi Jabatan Terbuka 26,300,000
>> Eselon Il 0| 26,300,000
- Assessor Eselon IV [35 Org x 1 Giat] 35.0 0G 700,000 24,500,000
- Administrator Eselon IV [2 Org x 1 Giat] 2.00g 350,000 700,000
- Staf Administrator IV [1 Org x 1 Giat] 1.0 Og 350,000 350,000
- Assessor Feedback [2 Org x 1 Giat] 2.00G 200,000 400,000
- Administrator Feedback [2 Org x 1 Giat] 2.0 0G 100,000 200,000
- Staf Administrator Feedback [1 Org x 1 Giat] 1.0 0G 100,000 100,000
- Staf Administrasi Feedback [1 Org x 1 Giat] 1.0 0G 50,000 50,000




RINCIAN KERTAS KERJA SATKER T.A. 2024

KEMEN/LEMB (060) KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
UNIT ORG (01) Kepolisian Negara Republik Indonesia
UNIT KERJA (646723) RO SDM POLDA SULTRA
ALOKASI Rp. 25,799,056,000
Halaman : 13
KODE PROGRAM/ KEGIATAN/ KRO/ RO/ KOMPONEN/ PERHITUNGAN TAHUN 2024 SD/
SUBKOMP/ DETIL VOLUME | HARGA SATUAN JUMLAH BIAYA CP
(1) (2) 3) (4) (5) (6)
524111 Belanja Perjalanan Dinas Biasa 80,600,000 RM
(KPPN.060-Kendari )
- DUKUNGAN PERJALANAN DINAS ASISTENSI UKP 31,900,000
PERSONEL POLRI
>> PAMA/GOL.III ASISTENSI DARATAN 0 9,100,000
; ggrng-é?rian PAMA Giat Asistensi [1 ORG x 5 HARI x 2 10.0 OH 350,000 3,500,000
_Uang Penginapan PAMA Asistensi [1 KMR x 4 HARI x 8.0 OH 300.000 2.400.000
2 PRODE] : ' T
_Uang Transport PAMA Asistensi Ke Polres [1 ORG x 4 8.0 OH 400,000 3.200.000
HARI x 2 PRODE] ’ ' T
>> BINTARA/ PNS GOL.II DARATAN 0 4,900,000
_ Uang Harian BINTARA/ PNS GOL.II Giat Asistensi [1 10.0 OH 250,000 2,500,000
ORG x 5 HARI x 2 PRODE]
_Uang Penginapan BINTARA/ PNS GOL.II Asistensi [1 8.0 OH 300.000| 2.400.000
KMR x 4 HARI x 2 PRODE] : ' T
>> PAMA/GOL.III ASISTENSI KEPULAUAN 0 9,020,000
_ Uang Harian PAMA Giat Asistensi [1 ORG x 4 HARI x 2 8.0 OH 350,000l 2.800,000
PRODE] : ' T
_Uang Penginapan PAMA Asistensi [1 KMR x 3 HARI x 6.0 OH 300,000 1.800.000
2 PRODE] ’ ' D
_Uang Transport PAMA Asistensi Dari Kendari Ke Muna 2.0 OH 220,000 440,000
[1 ORG x 1 GIAT x 2 PRODE]
_ Uang Transport PAMA Asistensi Dari Muna Ke Bau - 2.00H 200,000 400,000
bau [1 ORG x 1 GIAT x 2 PRODE]
_ Uang Tlransport PAMA Asistensi Dari Bau - bau Ke 200H 250,000 500,000
Kendari [1 ORG x 1 GIAT x 2 PRODE]
_ Uang Transport PAMA Asistensi Dari Kendari Ke 2.0 OH 1,400,000 2,800,000
Wakatobi [1 ORG x 1 GIAT x 2 PRODE]
- Taxi Bandara [1 ORG x 1 GIAT x 2 PRODE] 2.00H 140,000 280,000
>> BINTARA/PNS GOL. Il KEPULAUAN 0 8,880,000
_Uang Harian BINTARA/PNS GOL. Il Assistensi 8.0 OH 350.000| 2.800.000
Kepulauan [1 ORG x 4 HARI x 2 PRODE] : ' B
_Uang Penginapan BINTARA/PNS Assistensi GOL. Il [1 6.0 OH 300.000 1.800.000
KMR x 3 HARI x 2 PRODE] : ' T
_ Uang Transport BINTARA/PNS GOL. Il Assistensi Dari 2.0 OH 200,000, 400,000
Kendari Ke Muna [1 ORG x 1 GIAT x 2 PRODE]
_Uang Transport BINTARA/PNS GOL. Il Assistensi Dari 2.0 OH 150,000 300,000
Muna Ke Bau - bau [1 ORG x 1 GIAT x 2 PRODE]
_ Uang Transport B|NTARA/PNS GOL. Il Assistensi Dari 2.00H 250,000 500,000
Bau - bau Ke Kendari [1 ORG x 1 GIAT x 2 PRODE]
_ Uang Trgnsport Bintara Asistensi Dari Kendari Ke 2.00H 1,400,000 2,800,000
Wakatobi [1 ORG x 1 GIAT x 2 PRODE]
- Taxi Bandara Assistensi [1 ORG x 1 GIAT x 2 PRODE] 2.00H 140,000 280,000
> DUKUNGAN PERJALANAN DINAS TIM UJI BDP UKP 32,460,000
PERSONEL POLRI
>> PAMA/GOL.IIl DARATAN 0 9,100,000
_Uang Harian PAMA Uji BDP daratan [1 ORG x 5 HARI 10.0 OH 350,000 3,500,000
x 2 PRODE]
_Uang Penginapan PAMA Uji BDP daratan [1 KMR x 4 8.0 OH 300.000 2.400.000
HARI x 2 PRODE] : ' T
_Uang Transport PAMA Ke Polres Uji BDP daratan [1 8.0 OH 400,000 3.200.000
ORG x 4 HARI x 2 PRODE] ’ ' T
>> BINTARA/ PNS GOL.II DARATAN 0 5,900,000
_ Uang Harian BINTARA/ PNS GOL.II Giat Ujl BDP 10.0 OH 350,000 3,500,000
daratan [1 ORG x 5 HARI x 2 PRODE]
_ Uang Penginapan BINTARA/ PNS GOL.II Uji BDP 8.0 OH 300,000 2 400,000
daratan [1 KMR x 4 HARI x 2 PRODE] : ' T
>> PAMA/GOL.IIl KEPULAUAN 0 8,780,000
_ Uang Harian PAMA Uji BDP Kepulauan [1 ORG x 4 8.0 OH 350,000l 2.800,000
HARI x 2 PRODE] : ' T
_Uang Penginapan PAMA Uji BDP Kepulauan [1 KMR x 6.0 OH 300,000 1.800.000

3 HARI x 2 PRODE]
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_Uang Transport PAMA Uji BDP Kepulauan Dari Kendari 2.00H 200,000, 400,000
Ke Muna [1 ORG x 1 GIAT x 2 PRODE]
_ Uang Transport PAMA Uji BDP Kepulauan Dari Muna 200H 200,000 400,000
Ke Bau - bau [1 ORG x 1 GIAT x 2 PRODE]
_ Uang Transpor_t PAMA Uji BDP Kepulauan Dari Bau - 2.0 OH 250,000, 500,000
bau Ke Kendari [1 ORG x 1 GIAT x 2 PRODE]
_ Uang Transport PAMA Uji BDP Kepulauan Dari Kendari 2.00H 1,300,000 2,600,000
Ke Wakatobi [1 ORG x 1 GIAT x 2 PRODE]
_ Taxi Bandara Uji BDP Kepulauan [1 ORG x 1 GIAT x 2 2.0 0OH 140,000 280,000
PRODE]
>> BINTARA/PNS GOL. Il KEPULAUAN 0 8,680,000
_ Uang Harian BINTARA/PNS GOL. Il Ujl BDP 8.0 OH 350,000 2,800,000
Kepulauan [1 ORG x 4 HARI x 2 PRODE]
_Uang Penginapan BINTARA/PNS GOL. Il Uji BDP 6.0 OH 300,000 1,800,000
Kepulauan [1 KMR x 3 HARI x 2 PRODE]
Uang Transport BINTARA/PNS GOL. Il Uji BDP 200,000l 400,000
- Kepulauan Dari Kendari Ke Muna [1 ORG x 1 GIAT x 2 2.0 OH ' '
PRODE]
Uang Transport BINTARA/PNS GOL. Il Uji BDP 150,000 300,000
- Kepulauan Dari Muna Ke Bau - bau [1 ORG x 1 GIAT x 2.0 OH ' '
2 PRODE]
Uang Transport BINTARA/PNS GOL. Il Uji BDP 250,000l 500,000
- Kepulauan Dari Bau - bau Ke Kendari [1 ORG x 1 GIAT 2.0 OH ' '
x 2 PRODE]
_ Uang Transport Blntgra Uji BDP Kepulauan Dari 2.00H 1,300,000 2,600,000
Kendari Ke Wakatobi [1 ORG x 1 GIAT x 2 PRODE]
_ Taxi Bandara Bintara Uji BDP Kepulauan [1 ORG x 1 2.0 OH 140,000 280,000
GIAT x 2 PRODE]
> DUKUNGAN KEGIATAN MONEV HASIL ASSESMENT 16,240,000
>> PAMEN /GOL.IV DARATAN 0 6,340,000
- Uang Harian [1 ORG x 3 HARI x 1 THN] 3.00H 380,000 1,140,000
- Uang Penginapan [1 KMR x 2 HARI x 1 THN] 2.00H 350,000 700,000
- Uang Transport daratan [3 ORG x 3 HARI x 1 THN] 9.0 OH 500,000 4,500,000
>> PAMA/GOL.IIl DARATAN 0 1,840,000
- Uang Harian [1 ORG x 3 HARI x 1 THN] 3.00H 380,000 1,140,000
- Uang Penginapan [1 KMR x 2 HARI x 1 THN] 2.0 OH 350,000 700,000
>> BINTARA/ PNS GOL.Il DARATAN 0 1,140,000
- Uang Harian BINTARA [1 ORG x 3 HARI x 1 THN] 3.00H 380,000 1,140,000
>> PAMEN/GOL.IV KEPULAUAN 0j 2,540,000
- Uang Harian [1 ORG x 3 HARI x 1 THN] 3.00H 380,000 1,140,000
- Uang Penginapan [1 KMR x 2 HARI x 1 THN] 2.00H 350,000 700,000
_Uang Transport Kepulauan Dari Kendari Ke Muna [1 1.0 OH 225,000 225,000
ORG x 1 GIAT x 1 THN]
_Uang Transpor Kepulauan Dari Muna Ke Bau - bau [1 1.0 OH 200,000 200,000
ORG x 1 GIAT x 1 THN]
_Uang Transport Kepulauan Dari Bau - bau Ke Kendari 1.0 OH 275,000 275,000
[1 ORG x 1 GIAT x 1 PRODE]
>> PAMA/GOL.IIIl KEPULAUAN 0 2,540,000
- Uang Harian [1 ORG x 3 HARI x 1 THN] 3.00H 380,000 1,140,000
- Uang Penginapan [1 KMR x 2 HARI x 1 THN] 2.00H 350,000 700,000
_Uang Transport Kepulauan Dari Kendari Ke Muna [1 1.0 OH 225,000 225,000
ORG x 1 GIAT x 1 THN]
_Uang Transport Dari Muna Ke Bau - bau [1 ORG x 1 1.0 OH 200,000 200,000
GIAT x 1 THN]
_Uang Transport Kepulauan Dari Bau - bau Ke Kendari 1.0 OH 275,000 275,000
[1 ORG x 1 GIAT x 1 PRODE]
>> BINTARA/PNS GOL. Il KEPULAUAN 0j 1,840,000
- Uang Harian [1 ORG x 3 HARI x 1 THN] 3.00H 380,000 1,140,000
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) gaRrg ;’rlagslztgrrtxlie_?nlsﬁlan Dari Kendari Ke Muna [1 1.0 OH 225,000 225,000
) (L;aRrg ;’rlaréslxz_)rrtxlie_?hlsﬁjan Dari Muna Ke Bau - bau [1 1.0 OH 200,000, 200,000
} Hagg(‘grinls;écig_ll_(iplu_l?:z? Dari Bau - bau Ke Kendari 1.0 OH 275,000 275,000
1z Egggﬁéﬁum SAI/SAKPA/SIMAK/SMAP/PENGELOLA 10,800,000
521115 Belanja Honor Operasional Satuan Kerja 10,800,000 RM
(KPPN.060-Kendari )
> Honor Operator SIMAK-BMN 1,800,000
- Staf Kegiatan [1 ORG x 12 BLN] 12.0 OB 150,000 1,800,000
> HONOR OPERATOR SAI DAN SAKPA 1,800,000
- Staf Kegiatan [1 ORG x 12 BLN] 12.0 OB 150,000 1,800,000
> HONOR OPERATOR E MONEV 3,600,000
- Staf Kegiatan [1 ORG x 12 BLN] 12.0 OB 300,000 3,600,000
> HONOR OPERATOR SIRENA 3,600,000
- Staf Kegiatan [1 org x 12 bin] 12.0 OB 300,000 3,600,000
TV PENYUSUNAN PERJANJIAN KINERJA 600,000
521211 Belanja Bahan 600,000 RM
(KPPN.060-Kendari )
>  SUN PERJANJIAN KINERJA SATKER T.A. 2024 600,000
>> ATK 0 600,000
- HVS A4 70 Gr SIDU 1.0 RIM 52,000 52,000
- HVSF470GrSIDU 1.0 RIM 52,000 52,000
- Staples Kecil Kenko HD - 10 1.0 Buah 6,000 6,000
- Staples Besar SDI 1111 No. 10 1.0 Buah 20,000 20,000
- Isi Staples Kecil 1.0 Dos 30,000 30,000
- Isi Staples Besar 1.0 Dos 28,000 28,000
- Ballpoint Snowman 1.0 Dos 32,000 32,000
- Stabilo Boss Hijau 1.0 Buah 7,500 7,000
- Tinta Epson L 120 BK 1.0 BTL 96,000 96,000
- Tinta Epson L 120 Y 1.0 BTL 96,000 96,000
- Map Bening 5.0 Buah 8,000 40,000
- Pisau Cutter 1.0 Buah 16,500 16,000
- Jilid Buku 5.0 Buku 25,000 125,000
Y PENGEPAKAN/PENGIRIMAN/PENGANGKUTAN BARANG 3,040,000
521114 Belanja Pengiriman Surat Dinas Pos Pusat 3,040,000 RM
(KPPN.060-Kendari )
- Pengepakan dan Pengiriman Surat [152 KG x 1 THN] 152.0 KG/T 20,000 3,040,000
3096.EBA.994 |Layanan Perkantoran 1.0 Layanan 20,595,930,000
001 Gaji dan Tunjangan 20,506,250,000
A Pembayaran gaji dan tunjangan 20,506,250,000
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511161 Belanja Gaji Pokok PNS TNI/Polri 178,791,000 RM
(KPPN.060-Kendari )
- Belanja Gaji Pokok PNS TNI/Polri 1.0 THN 153,265,000 153,265,000
- Belanja Gaji Pokok PNS TNI/Polri (gaji ke 13) 1.0 BLN 12,763,000 12,763,000
- Belanja Gaji Pokok PNS TNI/Polri (gaji ke 14) 1.0 BLN 12,763,000 12,763,000
511169 Belanja Pembulatan Gaji PNS TNI/Polri 5,000 RM
(KPPN.060-Kendari )
- Belanja Pembulatan Gaji PNS TNI/Polri 1.0 THN 3,000 3,000
- Belanja Pembulatan Gaji PNS TNI/Polri (gaji ke 13) 1.0 BLN 1,000 1,000
- Belanja Pembulatan Gaji PNS TNI/Polri (gaji ke 14) 1.0 BLN 1,000 1,000
511171 Belanja Tunj. Suami/lstri PNS TNI/Polri 17,881,000 RM
(KPPN.060-Kendari )
- Belanja Tunj. Suami/lstri PNS TNI/Polri 1.0 THN 15,327,000 15,327,000
- Belanja Tunj. Suami/lstri PNS TNI/Polri (gaji ke 13) 1.0 BLN 1,277,000 1,277,000
- Belanja Tunj. Suami/lstri PNS TNI/Polri (gaji ke 14) 1.0 BLN 1,277,000 1,277,000
511172 Belanja Tunj. Anak PNS TNI/Polri 2,192,000 RM
(KPPN.060-Kendari )
- Belanja Tunj. Anak PNS TNI/Polri 1.0 THN 1,878,000 1,878,000
- Belanja Tunj. Anak PNS TNI/Polri (gaji ke 13) 1.0 BLN 157,000 157,000
- Belanja Tunj. Anak PNS TNI/Polri (gaji ke 14) 1.0 BLN 157,000 157,000
511173 Belanja Tunj. Struktural PNS TNI/Polri 50,120,000 RM
(KPPN.060-Kendari )
- Belanja Tunj. Struktural PNS TNI/Polri 1.0 THN 42,960,000 42,960,000
- Belanja Tunj. Struktural PNS TNI/Polri ( Gaji ke 14) 1.0 BLN 3,580,000 3,580,000
- Belanja Tunj. Struktural PNS TNI/Polri ( Gaji ke 13) 1.0 BLN 3,580,000 3,580,000
511175 Belanja Tunj. PPh PNS TNI/Polri 2,426,000 RM
(KPPN.060-Kendari )
- Belanja Tunj. PPH PNS TNI/Polri 1.0 THN 2,056,000 2,056,000
- Belanja Tunj. PPH PNS TNI/Polri Gaji Ke 14 1.0 BLN 185,000 185,000
- Belanja Tunj. PPH PNS TNI/Polri Gaji Ke 13 1.0 BLN 185,000 185,000
511176 Belanja Tunj. Beras PNS TNI/Polri 7,726,000 RM
(KPPN.060-Kendari )
- Belanja Tunj. Beras PNS TNI/Polri 1.0 THN 7,726,000 7,726,000
511179 Belanja Uang Makan PNS TNI/Palri 63,360,000 RM
(KPPN.060-Kendari )
- Belanja Uang Makan PNS TNI/Polri 1.0 THN 63,360,000 63,360,000
511193 Belanja Tunjangan Umum PNS TNI/Polri 8,880,000 RM
(KPPN.060-Kendari )
- Belanja Tunjangan Umum PNS TNI/Polri 1.0 THN 8,880,000 8,880,000
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511211 Belanja Gaji Pokok TNI/POLRI 10,878,741,000 RM
(KPPN.060-Kendari )
- Belanja Gaji Pokok TNI/POLRI 1.0 THN 9,324,205,000 9,324,205,000
- Belanja Gaji Pokok TNI/POLRI (gaji ke 13) 1.0 BLN 777,268,000 777,268,000
- Belanja Gaji Pokok TNI/POLRI (gaji ke 14) 1.0 BLN 777,268,000 777,268,000
511219 Belanja Pembulatan Gaji TNI/POLRI 41,000 RM
(KPPN.060-Kendari )
- Belanja Pembulatan Gaji TNI/POLRI 1.0 THN 35,000 35,000
- Belanja Pembulatan Gaji TNI/POLRI (gaji ke 13) 1.0 BLN 3,000 3,000
- Belanja Pembulatan Gaji TNI/POLRI (gaji ke 14) 1.0 BLN 3,000 3,000
511221 Belanja Tunj. Suami/lstri TNI/POLRI 1,087,875,000 RM
(KPPN.060-Kendari )
- Belanja Tunj. Suami/lstri TNI/POLRI 1.0 THN 932,421,000} 932,421,000
- Belanja Tunj. Suami/lstri TNI/POLRI (gaji 13) 1.0 BLN 77,727,000 77,727,000
- Belanja Tunj. Suami/lstri TNI/POLRI (gaji 14) 1.0 BLN 77,727,000 77,727,000
511222 Belanja Tunj. Anak TNI/POLRI 217,577,000 RM
(KPPN.060-Kendari )
- Belanja Tunj. Anak TNI/POLRI 1.0 THN 186,485,000 186,485,000
- Belanja Tunj. Anak TNI/POLRI (gaji 13) 1.0 BLN 15,546,000 15,546,000
- Belanja Tunj. Anak TNI/POLRI (gaji 14) 1.0 BLN 15,546,000 15,546,000
511223 Belanja Tunj. Struktural TNI/POLRI 296,800,000 RM
(KPPN.060-Kendari )
- Belanja Tunj. Struktural TNI/ Polri 1.0 THN 255,310,000 255,310,000
- Belanja Tunj. Struktural TNI/ Polri ( Gaji Ke 13) 1.0 THN 20,745,000 20,745,000
- Belanja Tunj. Struktural TNI/ Polri ( Gaji Ke 14 ) 1.0 THN 20,745,000 20,745,000
511225 Belanja Tunj. PPh TNI/POLRI 146,701,000 RM
(KPPN.060-Kendari )
- Belanja Tunjangan PPh TNI/POLRI 1.0 THN 143,223,368 143,223,000
- Belanja Tunjangan PPh TNI/Polri ( Gaji Ke 13) 1.0 THN 1,739,180 1,739,000
- Belanja Tunjangan PPh TNI/Polri ( Gaji Ke 14 ) 1.0 THN 1,739,180 1,739,000
511226 Belanja Tunj. Beras TNI/POLRI 398,816,000 RM
(KPPN.060-Kendari )
- Belanja Tunjangan Beras TNI/POLRI 1.0 THN 398,816,940 398,816,000
511228 Belanja Tunj. Lauk pauk TNI/POLRI 4,256,220,000 RM
(KPPN.060-Kendari )
- Belanja Tunj. Lauk pauk TNI/POLRI 1.0 THN 4,256,220,000) 4,256,220,000
511229 Belanja Uang Makan TNI/POLRI 1,721,280,000 RM
(KPPN.060-Kendari )
- Tunjangan Belanja Uang Makan TNI/POLRI 1.0 THN 1,721,280,000] 1,721,280,000
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511232 Belanja Tunj. Kowan/Polwan TNI TNI/POLRI 14,000,000 RM
(KPPN.060-Kendari )
- Belanja Tunj. Kowan/Polwan TNI/POLRI 1.0 THN 12,000,000 12,000,000
- Belanja Tunj. Kowan/Polwan TNI/POLRI (gaji ke 13) 1.0 BLN 1,000,000 1,000,000
- Belanja Tunj. Kowan/Polwan TNI/POLRI (gaji ke 14) 1.0 BLN 1,000,000 1,000,000
511244 Belanja Tunjangan Umum TNI/Polri 759,780,000 RM
(KPPN.060-Kendari )
- Belanja Tunjangan Umum TNI/Polri 1.0 THN 651,240,000 651,240,000
- Belanja Tunjangan Umum TNI/Polri (gaji ke 13) 1.0 BLN 54,270,000 54,270,000
- Belanja Tunjangan Umum TNI/Polri (gaji ke 14) 1.0 BLN 54,270,000 54,270,000
512211 Belanja Uang Lembur 397,038,000 RM
(KPPN.060-Kendari )
>  UANG LEMBUR PNS 71,010,000
- GOLII[1O0RG x 2 JAM x 10 HARI x 12 BULAN 240.0 0J 17,000 4,080,000
- Uang Makan Gol Il [1 ORG x 10 HARI x 12 BLN] 120.0 OH 35,000 4,200,000
- GOL Il [6 ORG x 2 JAM x 10 HARI x 12 BULAN 1440.0 OJ 20,000 28,800,000
- Uang Makan Gol lll [6 ORG x 10 HARI x 12 BLN] 720.0 OH 37,000 26,640,000
- GOLIV[1O0RG x 2 JAM x 10 HARI x 9 BULAN 180.0 0J 20,000} 3,600,000
- Uang Makan Gol IV [1 ORG x 10 HARI x 9 BLN] 90.0 OH 41,000 3,690,000
>  UANG LEMBUR PNS PADA HARI LIBUR 53,268,000
- GOLII[10ORG x4 JAM x 4 HARI x 12 BULAN 192.0 OJ 34,000 6,528,000
- Uang Makan Gol Il [1 ORG x 4 HARI x 12 BLN] 48.0 OH 35,000 1,680,000
- GOL I [4 ORG x 4 JAM x 4 HARI x 12 BULAN 768.0 OJ 40,000 30,720,000
- Uang Makan Gol lll [4 ORG x 4 HARI x 12 BLN] 192.0 OH 37,000 7,104,000
- GOL IV [10ORG x 4 JAM x 4 HARI x 9 BULAN 144.0 OJ 40,000 5,760,000
- Uang Makan Gol IV [1 ORG x 4 HARI x 9 BLN] 36.0 OH 41,000 1,476,000
>  UANG MAKAN LEMBUR POLRI 272,760,000
- Uang Makan Gol Il [26 ORG x 10 HARI x 12 BLN] 3120.0 OH 35,000 109,200,000
- Uang Makan Gol 11l [18 ORG x 10 HARI x 12 BLN] 2160.0 OH 37,000 79,920,000
- Uang Makan Gol IV [17 ORG x 10 HARI x 12 BLN] 2040.0 OH 41,000} 83,640,000
002 Operasional dan Pemeliharaan Kantor 89,680,000
BW PENGADAAN PERALATAN/PERLENGKAPAN KANTOR 89,680,000
521811 Belanja Barang Persediaan Barang Konsumsi 89,680,000 RM
(KPPN.060-Kendari )
- ATK RUTIN SATKER 59.0 0T 1,520,000 89,680,000
3105 Peyelenggaraan Administrasi Perawatan Pegawai Polri 621,600,000
3105.EBC Layanan Manajemen SDM Internal[Base Line] 5?;))/;3]:229, 621,600,000
___________________________________ Rekomendasi
Lokasi : KOTA KENDARI
3105.EBC.001 Iﬁi¥ﬁnan pembinaan Jasmani dan rohani pegawai pada 58.0 Orang 621,600,000
003 Dukungan Operasional Pertahanan dan Keamanan 621,600,000
DQ PELATIHAN 55,100,000
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521119 Belanja Barang Operasional Lainnya 55,100,000 RM
(KPPN.060-Kendari )
- Pembekalan Pelatihan Keterampilan 58.0 ORG 950,000 55,100,000
KH PEMBINAAN TRADISI POLRI 125,000,000
521119 Belanja Barang Operasional Lainnya 125,000,000 RM
(KPPN.060-Kendari )
- Wisuda Purna Bhakti 1.0 Giat 75,000,000 75,000,000
 Penceganan Radkaisme dan Inolerana | 1ocut 50.000,000 50,000,000
ub JALDIS MUTASI 441,500,000
521119 Belanja Barang Operasional Lainnya 441,500,000 RM
(KPPN.060-Kendari )
- Biaya Transportasi Pegawai 250.0 ORG 300,000 75,000,000
- Biaya Transportasi Keluarga 750.0 ORG 300,000 225,000,000
- Biaya Pengepakan dan Angkutan Barang 25.0 M3 60,000 1,500,000
- Uang Harian 1000.0 ORG 140,000 140,000,000
3107 Pengendalian Pegawai Polri 3,061,926,000
s107.EBC Layanan Manajemen SDM Internal[Base Line] GOI?a-SaOnZ:gY 3,061,926,000
_________________________________ Rekomendasi
Lokasi : KOTA KENDARI
3107.EBC.001 |Seleksi Penerimaan Calon Pegawai pada Polri 547.0 Orang 2,699,500,000
003 Dukungan Operasional Pertahanan dan Keamanan 2,699,500,000
JF PENDAFTARAN DAN SELEKSI AKPOL 120,400,000
521119 Belanja Barang Operasional Lainnya 120,400,000 RM
(KPPN.060-Kendari )
- PENERIMAAN AKPOL [4 ORG x 3 KUOTA] 12.0 ORG 5,000,000 60,000,000
; ;EQ(’;E)P[(Z%T;GS'X'EEKZAON&]JS (PENERIMAAN 8.0 ORG 3,500,000 28,000,000
- PCR (PENERIMAAN AKPOL) [4 ORG x 2 KUOTA] 8.0 ORG 300,000 2,400,000
- TES PMK (PENERIMAAN AKPOL) [1 POLDA x 1 GIAT] 1.0 GIAT 30,000,000 30,000,000

JH

PENDAFTARAN DAN SELEKSI BINTARA

2,050,550,000
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521119 Belanja Barang Operasional Lainnya 2,050,550,000 RM
(KPPN.060-Kendari )
>  BINTARA GELOMBANG | 214,150,000
- PCR (BINTARA GEL I) [177 ORG x 1 KUOTA] 177.0 ORG 300,000 53,100,000
i TF;?(TJ%D&?TASI KE SPN (BINTARA GEL I) [139 ORG 136.0 ORG 450,000 62,550,000
X
_ TRANSPORTASI KE PUSDIK BRIMOB (BINTARA GEL Ty 3,200,000 51,200,000
1) [16 ORG x 1 KUOTA]
_ TRANSPORTASI KE SEPOLWAN (BINTARA GEL ) 18.0 ORG 2,150,000 38,700,000
[18 ORG x 1 KUOTA]
_ TRANPORTASI KE PUSDIK POLAIR (BINTARA GEL I) 10 0RG 2,150,000 8,600,000
[4 ORG x 1 KUOTA]
>  BINTARA GELOMBANG Il 1,836,400,000
_ PENERIMAAN BINTARA (BINTARA GEL II) [300 ORG 900.0 ORG 1,350,000 1.215,000,000
x 3 KUOTA]
- PCR (BINTARA GEL II) [300 ORG] 300.0 org 300,000, 90,000,000
_ ADMINISTRASI REKRUTMEN TERPADU (BINTARA I 5,000,000 60,000,000
GEL II) [12 RES x 1 GIAT]
_ TRANSPORTASI KE SPN (BINTARA GEL II) [262 262.0 ORG 450,000 117,900,000
ORG x 1 KUOTA]
_ TRANSPORTASI KE PUSDIK BRIMOB (BINTARA GEL 16.0 ORG 3,200,000 51,200,000
1) [16 ORG x 1 KUOTA]
_ TRANSPORTASI KE SEPOLWAN (BINTARA GEL Il) . 2,150,000 40,850,000
[19 ORG x 1 KUOTA]
_ TRANPORTASI KE PUSDIK POLAIR (BINTARA GEL 3.0 ORG 2,150,000 6,450,000
1) [3 ORG x 1 KUOTA]
- TES PMK (BINTARA GEL II) [1 POLDA x 1 GIAT] 1.0 GIAT 75,000,000 75,000,000
- BINLAT CASIS (BINTARA GEL 1) [12 RES x 1 GIAT] 12.0 GIAT 15,000,000 180,000,000
Ji PENDAFTARAN DAN SELEKSI TAMTAMA 494,850,000
521119 Belanja Barang Operasional Lainnya 494,850,000 RM
(KPPN.060-Kendari )
> TAMTAMA GELOMBANG | 113,000,000
_ TRANSPORTASI KE PUSDIK BRIMOB (TAMTAMA 31.0 ORG 3,200,000 99,200,000
GEL I) [31 ORG x 1 KUOTA]
- PCR (TAMTAMA GEL I) [33 ORG x 1 KUOTA] 33.0 ORG 300,000 9,900,000
_ TANSPORTASI KE PUSDIK POLAIR (TAMTAM GEL 1) 2.0 ORG 1,950,000 3,900,000
[2 ORG x 1 KUOTA]
> TAMTAMA GELOMBANG I 381,850,000
i EEISEZIMAAN (TAMTAMA GEL I1) [33 ORG x 3 99.0 ORG 1,150,000 113,850,000
_ TRANSPORTASI KE PUSDIK BRIMOB (TAMTAMA 310 ORG 3,200,000 99,200,000
GEL II) [31 ORG x 1 KUOTA]
_ TRANPORTASI KE PUSDIK POLAIR (TAMTAMA GEL 2.0 ORG 1,950,000 3,900,000
Il) [2 ORG x 1 KUOTA]
- TES PMK (TAMTAMA GEL Il) [1 POLDA x 1 GIAT] 1.0 GIAT 35,000,000 35,000,000
- BINLAT CASIS (TAMTAMA GEL Il) [12 RES x 1 GIAT] 12.0 GIAT 10,000,000 120,000,000
- PCR (TAMTAMA GEL 1) [33 ORG x 1 KUOTA] 33.0 ORG 300,000 9,900,000
KN TES WAWANCARA DAN SELEKSI TAMTAMA 33,700,000
521119 Belanja Barang Operasional Lainnya 33,700,000 RM
(KPPN.060-Kendari )
_ WAWANCARA PSIKOLOGI AKPOL [4 ORG x 1 10 0RG 100,000 400,000
KUOTA]
- WAWANCARA BINTARA GEL Il [300 ORG x 1 KUOTA] 300.0 ORG 100,000 30,000,000
- WAWANCARA TAMTAMA GEL I1 [33 ORG x 1 KUOTA] 33.0 ORG 100,000] 3,300,000
3107.EBC.002 |Seleksi Pendidikan Pengembangan Pegawai pada Polri 62.0 Orang 362,426,000
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UNIT ORG (01) Kepolisian Negara Republik Indonesia
UNIT KERJA (646723) RO SDM POLDA SULTRA
ALOKASI Rp. 25,799,056,000
Halaman : 21
KODE PROGRAM/ KEGIATAN/ KRO/ RO/ KOMPONEN/ PERHITUNGAN TAHUN 2024 SD/
SUBKOMP/ DETIL VOLUME | HARGA SATUAN JUMLAH BIAYA cpP
(1) (2) 3) (4) (5) (6)
003 Dukungan Operasional Pertahanan dan Keamanan 362,426,000
IK iEmge;Tl:ARNAgAaAN SELEKSI PENDIDIKAN 362,426,000
521119 Belanja Barang Operasional Lainnya 362,426,000 RM
(KPPN.060-Kendari )
- SELEKSI SESPIMMEN [3 ORG x 2 KUOTA] 6.0 ORG 1,500,000 9,000,000
- SELEKSI SESPIMMA [3 ORG x 2 KUOTA] 6.0 ORG 1,500,000 9,000,000
- SELEKSI S1 S1 STIK PTIK [3 ORG x 2 KUOTA] 6.0 ORG 1,500,000 9,000,000
- SELEKSI SIP [29 ORG x 3 KUOTA] 87.0 ORG 1,500,000 130,500,000
_ SELEKSI PAG DARI BINTARA KE PERWIRA [10 ORG 30.0 ORG 1,000,000 30,000,000
x 3 KUOTA]
- SELEKSI UDKP/I PNS [8 ORG x 2 KUOTA] 16.0 ORG 2,400,000 38,400,000
- SELEKSI (PKA) [3 ORG x 3 KUOTA] 9.0 ORG 1,407,000 12,663,000
- SELEKSI (PKP) [3 ORG x 3 KUOTA] 9.0 ORG 1,407,000 12,663,000
_ SELEKSI DIKBANGPES PEGAWAI NEGRI PADA 10 GIAT 75,000,000 75,000,000
POLRI (PNPP)
- PCR SESPIMMEN [3 ORG x 1 KUOTA] 3.0 ORG 300,000 900,000
- PCR SESPIMMA [3 ORG x 1 KUOTA] 3.0 0RG 300,000 900,000
- PCR S1STIKPTIK [3 ORG x 1 KUOTA] 3.0 ORG 300,000 900,000
- PCR SISWA SIP [29 ORG x 1 KUOTA] 29.0 ORG 300,000 8,700,000
- PCR SISWA PAG [10 ORG x 1 KUOTA] 10.0 ORG 300,000 3,000,000
- PCRPKA[30RG x 1 KUOTA] 3.0 ORG 300,000 900,000
- PCRPKP [30RG x 1 KUOTA] 3.0 0RG 300,000 900,000
- CAT PKA [1 POLDA x 1 GIAT] 1.0 GIAT 10,000,000 10,000,000
- CAT PKP [1 POLDA x 1 GIAT] 1.0 ORG 10,000,000 10,000,000
3108 Pembinaan Karier Personel Polri 230,000,000
3108.EBC Layanan Manajemen SDM Internal[Base Line] ngygr::rr:% 230,000,000
__________________________________ Rekomendasi
Lokasi : KOTA KENDARI
3108.EBC.001 |Layanan Pembinaan Karier Pegawai pada Polri 20.0 Orang 230,000,000
003 Dukungan Operasional Pertahanan dan Keamanan 230,000,000
Dw PEMBINAAN ADMINISTRASI KEPEGAWAIAN 25,000,000
521119 Belanja Barang Operasional Lainnya 25,000,000 RM
(KPPN.060-Kendari )
- ADM KEPANGKATAN 1.0 Giat 25,000,000 25,000,000
DX PENINGKATAN KEMAMPUAN PERSONEL SATKER 205,000,000
521119 Belanja Barang Operasional Lainnya 205,000,000 RM
(KPPN.060-Kendari )
- POST ASSESMENT 1.0 Giat 165,000,000 165,000,000
-  TALENT BINTARA POLRI 1.0 Giat 40,000,000 40,000,000
3110 Pelayanan Psikologi Anggota Polri 178,000,000
3110.EBC Layanan Manajemen SDM Internal[Base Line] 73L26.18aon:::gy 178,000,000
__________________________________ Rekomendasi
Lokasi : KOTA KENDARI
3110.EBC.001 [Layanan Psikologi Polri 732.0 Orang 178,000,000




RINCIAN KERTAS KERJA SATKER T.A. 2024

KEMEN/LEMB (060) KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
UNIT ORG (01) Kepolisian Negara Republik Indonesia
UNIT KERJA (646723) RO SDM POLDA SULTRA
ALOKASI Rp. 25,799,056,000
Halaman : 22
KODE PROGRAM/ KEGIATAN/ KRO/ RO/ KOMPONEN/ PERHITUNGAN TAHUN 2024 SD/
SUBKOMP/ DETIL VOLUME | HARGA SATUAN JUMLAH BIAYA cpP
(1) (2) 3) (4) (5) (6)
003 Dukungan Operasional Pertahanan dan Keamanan 178,000,000
KO PELAYANAN PSIKOTEST 25,000,000
521119 Belanja Barang Operasional Lainnya 25,000,000 RM
(KPPN.060-Kendari )
LT PELAYANAN KONSELING 153,000,000
521119 Belanja Barang Operasional Lainnya 153,000,000 RM
(KPPN.060-Kendari )
. ZEJQE,ASNMA_II_\IEI;?NSELING PSIKOLOGI BERKALA [72 144.0 Org 250,000 36,000,000
i E’ESIR;l‘-\gTAFIQ\;AN PROFIL KLINIS KEPOLISIAN [144 Org x 288.0 Org 250,000 72,000,000
. MEPPING PoKOLOGL DAN TesT PelkoLoo
060.01.BP Program Modernisasi Almatsus dan Sarana Prasarana Polri 138,865,000
3084 Pengembangan Peralatan Polri 19,602,000
3084.CAF Sarana Bidang Pertahanan dan Keamanan[Base Line] 2.0 Unit, Paket 19,602,000
"""" Lokasi : KOTAKENDARI 7
3084.CAF.002 |Pemenuhan Alat Material 2.0 Unit 19,602,000
063 Teknologi Informasi Dan Telekomunikasi 19,602,000
BW PENGADAAN PERALATAN/PERLENGKAPAN KANTOR 19,602,000
532111 Belanja Modal Peralatan dan Mesin 19,602,000 RM
(KPPN.060-Kendari )
- PENGADAAN PRINTER 1.0 UNIT 5,003,000 5,003,000
- PENGADAAN LAPTOP 1.0 UNIT 14,599,000 14,599,000
5059 Dukungan Manajemen dan Teknik Sarpras 119,263,000
5059.EBA 1.0 Layanan, 119,263,000
Laporan,
Layanan Dukungan Manajemen Internal[Base Line] Dokumen,
Rekomendasi,
_________________________________ i Unit
Lokasi : KOTA KENDARI
5059.EBA.994 |Layanan Perkantoran 1.0 Layanan 119,263,000
002 Operasional dan Pemeliharaan Kantor 119,263,000
AY TOEMELIHARAAN KENDARAAN BERMOTOR RODA 4/6/ 20,000,000
523121 Belanja Pemeliharaan Peralatan dan Mesin 20,000,000 RM
(KPPN.060-Kendari )
- Har Ranmor Roda 4 [1 UNIT x 1 THN] 1.0UT 20,000,000 20,000,000
BB PEMELIHARAAN KENDARAAN BERMOTOR RODA 2 31,500,000
523121 Belanja Pemeliharaan Peralatan dan Mesin 31,500,000 RM
(KPPN.060-Kendari )
- Har Ranmor Roda 2 [10 UNIT x 1 THN] 10.0 UT 3,150,000 31,500,000
Bl PEMELIHARAAN PERALATAN FUNGSIONAL 67,763,000




RINCIAN KERTAS KERJA SATKER T.A. 2024

KEMEN/LEMB (060) KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
UNIT ORG (01) Kepolisian Negara Republik Indonesia
UNIT KERJA (646723) RO SDM POLDA SULTRA
ALOKASI Rp. 25,799,056,000
Halaman : 23
KODE PROGRAM/ KEGIATAN/ KRO/ RO/ KOMPONEN/ PERHITUNGAN TAHUN 2024 SD/
SUBKOMP/ DETIL VOLUME | HARGA SATUAN JUMLAH BIAYA cp
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
523121 Belanja Pemeliharaan Peralatan dan Mesin 67,763,000 RM
(KPPN.060-Kendari )
- Har Laptop [9 UNIT x 1 THN] 9.0UT 480,000 4,320,000
- Har Komputer [68 UNIT x 1 THN] 68.0 UT 444,000 30,192,000
- Har Printer [25 UNIT x 1 THN] 25.0UT 607,000 15,175,000
- Har AC[12 UNIT x 1 THN] 12.0 UT 508,000 6,096,000
- Har Mesin Foto Copy [2 UNIT x 1 THN] 20UT 3,463,500} 6,927,000
- Har Alat Inventaris Kantor [50 UNIT x 1 THN] 50.0 UT 80,000 4,000,000
- Har Scanner [3 UNIT x 1 THN] 3.0UT 351,000 1,053,000

Catatan : 1. U = Komponen Utama

2. P = Komponen Penunjang

3. * = Blokir

Kendari, 13 Februari 2023
KEPALA BIRO SUMBER DAYA MANUSIA

DANANG BENY K, S.I.LK., M.H.
KOMBES POL NRP 75020374




KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH SULAWESI TENGGARA

BIRO SUMBER DAYA MANUSIA
LAPORAN REALISASI ANGGARAN
BULAN DESEMBER 2024
SATKER RO SDM POLDA SULTRA
LOKASI/PROP. KENDARI / SULAWESI TENGGARA
BAG. ANGGARAN :  (060. APBN T.A. 2021) RUPIAH MURNI / PNBP
NO. SP. DIPA SP DIPA-060.01.2.646723/2024
nd  KoDE JENIS BELANJAIMAK?) PAGU / DIPA PAGU REALISAS| S/D BULAN LALY REALISASI BULAN INI | REALISASI S/D BULAN INI SISA DANA S/D BULAN INI | KET
SETELAH REVISI TOTAL % TOTAL % TOTAL % TOTAL %

1 2 3 4 5 6 7=(6/5) 8 9=(8/5) 10=(6+8) 11=(10/5) 12=(5-10) 13=(12/5)| 14
646723 RO SDM POLDA SULTRA 26.204.752.000 | 24.828.208.000 | 23.536.828.751 | 94,80%| 923.132.090 [ 3,72%|  24.459.960.841 | 98,52% 368.247.159 1,48%
060.01.BD  |PROGRAM PROFESIONALISME SDM POLRI 26.085.489.000 | 24.708.945.000 | 23.451.353.201 | 94,91%| 889.344.640 [ 3,60%| 24.340.697.841 | 98,51% 25.230.042.481 [ 102,11%
_3096. EAA_|DUKUNGAN MANAJEMEN DAN TEKNIS PENGEMBANGAN SDM f|_ 21.254.335.000 | 19.990.241.000 | 19.398307.201 | O7.00%| 600.529.640 | 300%| _19.998836.861 | 10000%| _ 404159 | _0.00%
3096.EAA.994 |Layanan Perkantoran 20.269.902.000 | 19.014.808.000 | 18.549.177.201 98%|  465.226.640 2%|  19.014.403.841 100% 404.159 0%

001|Gaji dan Tunjangan 20.180.222.000 | 18.925.128.000 | 18.459.497.201 98%| 465.226.640 | 2,46%|  18.924.723.841 100% 404.159 0%
A |Pembayaran Gaji dan Tunjangan 20.180.222.000 | 18.925.128.000 | 18.459.497.201 98% |  465.226.640 2% 18.924.723.841 | 100% 404.159 0%
511161 |Belanja Gaji Pokok PNS 178.791.000 301.398.000 282.228.000 94% 19.168.600 6% 301.396.600 100% 1.400 0%
511169 (Belanja Pembulatan Gaji PNS Polri 5.000 6.000 3.984 66% 220 4% 4.204 70% 1.796 30%
511171 Belanja Tunj. Suami/lstri PNS 17.881.000 10.060.000 9.317.820 93% 740.550 % 10.058.370 100% 1.630 0%
511172(Belanja Tunj. Anak PNS 2.192.000 2.992.000 2.827.638 95% 163.396 5% 2.991.034 100% 966 0%
511173 |Belanja Tunj. Struktural PNS 50.120.000 35.640.000 32.600.000 91% 3.040.000 9% 35.640.000 100% - 0%
511175|Belanja Tunj. PPh PNS 2.426.000 2.866.000 2.864.488 100% - 0% 2.864.488 100% 1.512 0%
511176 |Belanja Tunj. Beras PNS 7.726.000 10.357.000 9.704.280 94% 651.780 6% 10.356.060 100% 940 0%
511179(Belanja Uang Makan PNS 63.360.000 48.475.000 40.808.000 84% 7.667.000 16% 48.475.000 100% - 0%
511193 (Belanja Tunjangan Umum PNS 8.880.000 6.405.000 6.225.000 97% 180.000 3% 6.405.000 100% - 0%
511211 |Belanja Gaji Pokok Polri 10.878.741.000 9.964.037.000 |  9.734.007.400 98%|  230.028.700 2% 9.964.036.100 100% 900 0%
511219(Belanja Pembulatan Gaji Polri 41.000 98.000 91.511 93% 3.140 3% 94.651 97% 3.349 3%
511221 (Belanja Tunj. Suami/lstri Polri 1.087.875.000 197.734.000 184.555.490 93% 13.177.190 7% 197.732.680 100% 1.320 0%
511222 |Belanja Tunj. Anak Polri 217.577.000 65.651.000 61.445.412 94% 4.202.918 6% 65.648.330 100% 2.670 0%
511223 (Belanja Tunj. Struktural Polri 296.800.000 311.845.000 289.090.000 93% 22.755.000 7% 311.845.000 100% - 0%
511225(Belanja Tunj. PPh Polri 146.701.000 526.345.000 524.758.562 100% 1.585.390 0% 526.343.952 100% 1.048 0%
511226 (Belanja Tunj. Beras Polri 398.816.000 621.504.000 605.054.616 97% 16.062.756 3% 621.117.372 100% 386.628 0%
511228 (Belanja Tunj. Lauk Pauk Polri 5.977.500.000 6.492.420.000 |  6.360.360.000 98%|  132.060.000 2% 6.492.420.000 100% - 0%
511232(Belanja Tunj. Polwan Polri 14.000.000 17.600.000 16.750.000 95% 850.000 5% 17.600.000 100% - 0%
511244 (Belanja Tunjangan Umum Polri 759.780.000 267.225.000 264.075.000 99% 3.150.000 1% 267.225.000 100% - 0%
512211|Belanja Uang Lembur
> Uang Lembur PNS 71.010.000 42.470.000 32.730.000 7% 9.740.000 14% 42.470.000 100% - 0%




nd  KoDE JENIS BELANJAIMAK?) PAGU / DIPA PAGU REALISAS| S/D BULAN LALY REALISASI BULAN INI | REALISASI S/D BULAN INI SISA DANA S/D BULAN INI | KET
SETELAH REVISI TOTAL % TOTAL % TOTAL % TOTAL %
1 2 3 4 5 6 7=(6/5) 8 9=(8/5) 10=(6+8) 11=(10/5) 12=(5-10) 13=(12/5)| 14

002|Operasional dan Pemeliharaan Kantor 89.680.000 89.680.000 89.680.000 100% - 0% 89.680.000 100% 0%

BW |Pengadaan Peralatan/Perlengkapan Kantor 89.680.000 89.680.000 89.680.000 |  100% - 0% 89.680.000 | 100% 0%
521811|Belanja Barang Untuk Persediaan Barang Komsumsi 89.680.000 89.680.000 89.680.000 100% - 0% 89.680.000 100% 0%
ATK Rutin Satker 89.680.000 89.680.000 89.680.000 100% - 0% 89.680.000 100% 0%
_3096.EAC |LAYANANUMUM | 94433000 | 984433000 | 849130000 | 86.26%| 135303000 | 1374%| 984433000 |100,00%| | _ 000%
3096.EAC.001 |Layanan Dukungan Manajemen Profesionalisme SDM Polri 984.433.000 984.433.000 849.130.000 86%|  135.303.000 14% 984.433.000 100% 0%
003|Dukungan Operasional Pertahanan dan Keamanan 984.433.000 984.433.000 849.130.000 86%| 135.303.000 14% 984.433.000 100% 0%

BV |Supervisi 20.000.000 20.000.000 20.000.000 |  100% - 0% 20.000.000 |  100% 0%
521119 (Belanja Barang Operasional Lainnya 20.000.000 20.000.000 20.000.000 100% - 0% 20.000.000 100% 0%
Dukgiat Supervisi Bidang SDM di Polres Daratan 10.700.000 10.700.000 10.700.000 100% - 0% 10.700.000 100% 0%
Dukgiat Supervisi Bidang SDM di Polres Lautan 9.300.000 9.300.000 9.300.000 100% - 0% 9.300.000 100% 0%

DX |Peningkatan kempauan Personel Satker 50.000.000 50.000.000 - 0% 50.000.000 | 100% 50.000.000 |  100% 0%
521119 (Belanja Barang Operasional Lainnya 50.000.000 50.000.000 0% 50.000.000 100% 50.000.000 100% 0%
Pelaksanaan Kegiatan 48.000.000 48.000.000 0% 48.000.000 100% 48.000.000 100% 0%
Dukungan Atk Kegiatan 2.000.000 2.000.000 - 0% 2.000.000 100% 2.000.000 100% 0%

DY |Kegiatan Pembinaan 53.456.000 53.456.000 53.456.000 |  100% - 0% 53.456.000 | 100% 0%
521119 (Belanja Barang Operasional Lainnya 53.456.000 53.456.000 53.456.000 100% - 0% 53.456.000 100% 0%
Kegiatan Pembinaan PNS Polda Sultra 53.456.000 53.456.000 53.456.000 100% - 0% 53.456.000 100% 0%

E |Penyusunan Program, Anggaran dan Rencana Kerja 63.208.000 63.208.000 46.600.000 74% 16.608.000 26% 63.208.000 | 100% 0%
524111 (Belanja Perjalanan Dinas Biasa 56.608.000 56.608.000 40.000.000 1% 16.608.000 29% 56.608.000 100% 0%

Sun Produk Perencanaan

Sun Pagu Alokasi 20.000.000 20.000.000 20.000.000 100% - 0% 20.000.000 100% 0%
Sun Pagu anggaran 20.000.000 20.000.000 20.000.000 100% - 0% 20.000.000 100% 0%
Sun Pagu Minus 16.608.000 16.608.000 - 0% 16.608.000 100% 16.608.000 100% 0%
524113 |Belanja Perjalanan Dinas Dalam Kota 6.600.000 6.600.000 6.600.000 100% - 0% 6.600.000 100% 0%
Giat KPPN Kendari 1.320.000 1.320.000 1.320.000 100% - 0% 1.320.000 100% 0%
Giat Revisi Anggaran Kanwil DJA 5.280.000 5.280.000 5.280.000 100% - 0% 5.280.000 100% 0%

FS |Dukungan Operasional Satker 534.600.000 534.600.000 487.585.000 91% 47.015.000 9% 534.600.000 | 100% 0%
521119 (Belanja Barang Operasional Lainnya 334.600.000 271.351.000 236.493.000 | #DIV/0! 34.858.000 | #DIV/0! 271.351.000 100% 0%

Gelar Pembinaan SDM Polda Sultra 73.075.000 - - | #DIV/0! - | #DIV/O! - | #DIV/0! #DIV/O!
Validasi / Verifikasi Data SIPP Polda Sultra 33.100.000 33.100.000 33.100.000 100% - 0% 33.100.000 100% 0%
Rakernis SDM Polda Sultra 70.600.000 77.600.000 77.600.000 100% - 0% 77.600.000 100% 0%
Rakor Bin SDM Polda Sultra 67.370.000 124.043.000 124.043.000 100% - 0% 124.043.000 100% 0%
Monitoring dan Evaluasi Bin SDM Polda Sultra 63.455.000 16.608.000 0% 16.608.000 100% 16.608.000 100% 0%
- Tambahan ATK Ro SDM 27.000.000 20.000.000 1.750.000 9% 18.250.000 91% 20.000.000 100% 0%
524111(Belanja Perjalanan Dinas Biasa 200.000.000 263.249.000 251.092.000 95% 12.157.000 6% 263.249.000 100% 0%
Jaldis Biro SDM Polda Sultra 200.000.000 263.249.000 251.092.000 95% 12.157.000 6% 263.249.000 100% 0%




. PAGU REALISASI S/D BULAN LALY REALISASI BULAN INI | REALISASI S/D BULAN INI SISA DANA S/D BULAN INI | KET
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G |Penyusunan Evaluasi LKIP 600.000 600.000 - 0% 600.000 | 100% 600.000 | 100% 0%
521211|Belanja Bahan 600.000 600.000 - 0% 600.000 100% 600.000 100% 0%
Sun Produk Perencanaan
Penyusunan LKIP Satker T.A. 2024 600.000 600.000 - 0% 600.000 100% 600.000 100% 0%
GO |Pembinaan Fungsi-Fungsi 248.129.000 248.129.000 231.889.000 93% 16.240.000 7% 248.129.000 | 100% 0%
521112(Belanja Pengadaan Bahan Makanan 42.220.000 42.220.000 42.220.000 100% - 0% 42.220.000 100% 0%
Assesment Center dan Promosi Jabatan Terbuka di lingkungan Pol 42.220.000 42.220.000 42.220.000 100% - 0% 42.220.000 100% 0%
521114|Belanja Pengiriman Surat Dinas Pos Pusat 800.000 800.000 800.000 100% - 0% 800.000 100% 0%
Assesment Center dan Promosi Jabatan Terbuka 800.000 800.000 800.000 100% - 0% 800.000 100% 0%
521211|Belanja Bahan 17.559.000 17.559.000 17.559.000 100% - 0% 17.559.000 100% 0%
Assesment Center dan Promosi Jabatan Terbuka di lingkungan Pol 15.159.000 15.159.000 15.159.000 100% - 0% 15.159.000 100% 0%
Bin Karier Pers 1.218.000 1.218.000 1.218.000 100% - 0% 1.218.000 100% 0%
Bin Watpers 1.182.000 1.182.000 1.182.000 100% - 0% 1.182.000 100% 0%
521213 |Belanja Honor Output Kegiatan 106.950.000 106.950.000 106.950.000 100% - 0% 106.950.000 100% 0%
Honor Pelaksanaan Kegiatan Assesment Center 80.650.000 80.650.000 80.650.000 100% - 0% 80.650.000 100% 0%
Honor Pelaksana Promosi Jabatan Terbuka 26.300.000 26.300.000 26.300.000 100% - 0% 26.300.000 100% 0%
524111 (Belanja Perjalanan Dinas Biasa 80.600.000 80.600.000 64.360.000 80% 16.240.000 20% 80.600.000 100% 0%
Dukungan Perjalanan Dinas Asistensi UKP Pers Polri 31.900.000 31.900.000 31.900.000 100% - 0% 31.900.000 100% 0%
Dukungan Perjalanan Dinas Tim Uji BDP UKP Pers Polri 32.460.000 32.460.000 32.460.000 100% - 0% 32.460.000 100% 0%
Dukungan Kegiatan Hasil Assesment 16.240.000 16.240.000 - 0% 16.240.000 100% 16.240.000 100% 0%
JZ |Honorarium Sai/Sakpa/Simak/Smap/Sirena 10.800.000 10.800.000 9.000.000 83% 1.800.000 17% 10.800.000 [ 100% 0%
521115(Belanja Honor Operasional Satker 10.800.000 10.800.000 9.000.000 83% 1.800.000 17% 10.800.000 100% 0%
Honor Operator SIMAK-BMN
Staf Kegiatan 1.800.000 1.800.000 1.650.000 92% 150.000 8% 1.800.000 100% 0%
Honor Operator SAI dan SAKPA
Staf Kegiatan 1.800.000 1.800.000 1.650.000 92% 150.000 8% 1.800.000 100% 0%
Honor Operator SMAP
Staf Kegiatan 3.600.000 3.600.000 2.850.000 79% 750.000 21% 3.600.000 100% 0%
Honor Operator SIRENA
Staf Kegiatan 3.600.000 3.600.000 2.850.000 79% 750.000 21% 3.600.000 100% 0%
TV |Penyusunan Perjanjian Kinerja 600.000 600.000 600.000 | 100% - 0% 600.000 | 100% 0%
521211|Belanja Bahan 600.000 600.000 600.000 100% - 0% 600.000 100% 0%
Sun Perjanjia Kinerja Satker TA. 2021 600.000 600.000 600.000 100% - 0% 600.000 100% 0%
Y | Pengepakan/Pengiriman/Pengangkutan Barang 3.040.000 3.040.000 - 0% 3.040.000 | 100% 3.040.000 | 100% 0%
521114 (Belanja Pengiriman Surat Dinas Pos Pusat 3.040.000 3.040.000 - 0% 3.040.000 100% 3.040.000 100% 0%
Pengepakan dan Pengiriman Surat 3.040.000 3.040.000 - 0% 3.040.000 100% 3.040.000 100% 0%
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__3105___[PENYELENGGARAAN ADMINISTRASI PERAWATAN PEGAWAIP{ 621600000 | _621.600.000 | 178757.000 | 28,76%| _ 75.000000 | 1207%| 253757000 | 082 _ 367843000 | 59.18%
3105.EAF.001 |Layanan Pembinaan Jasmanidan Rohani Pegawai Pada Polri

003|Dukungan Operasional Pertahanan dan Keamanan 621.600.000 621.600.000 178.757.000 29% 75.000.000 12% 253.757.000 41% 367.843.000 59%

DQ |Pelatihan 55.100.000 55.100.000 55.100.000 |  100% - 0% 55.100.000 |  100% - 0%

521119|Belanja Barang Operasional Lainnya 55.100.000 55.100.000 55.100.000 100% - 0% 55.100.000 100% - 0%

Pembekalan Pelatihan Keterampilan (LATRAM) 55.100.000 55.100.000 55.100.000 100% - 0% 55.100.000 100% - 0%

KH |Pembinaan Tradisi Polri 125.000.000 125.000.000 50.000.000 40% 75.000.000 60% 125.000.000 |  100% - 0%

521119 (Belanja Barang Operasional Lainnya 125.000.000 125.000.000 50.000.000 40% 75.000.000 60% 125.000.000 100% - 0%

Wisuda Purna Bakti 75.000.000 75.000.000 - 0% 75.000.000 100% 75.000.000 100% - 0%

Pembinaan Personel Polri Guna Penanggulangan dan Pencegahan 50.000.000 50.000.000 50.000.000 100% - 0% 50.000.000 100% - 0%

UD |Jaldis Mutasi 441.500.000 441.500.000 73.657.000 17% - 0% 73.657.000 17% 367.843.000 83%

521119 (Belanja Barang Operasional Lainnya 441.500.000 441.500.000 73.657.000 17% - 0% 73.657.000 17% 367.843.000 83%

Jaldis Mutasi 441.500.000 441.500.000 73.657.000 17% - 0% 73.657.000 17% 367.843.000 83%

3107 PENGENDALIAN PEGAWAI POLRI 3.801.554.000 3.680.104.000 | 3.476.604.000 94%|  203.500.000 6% 3.680.104.000 [ 100%| - 0%
3107.EAF.001 | Seleksi Penerimaan Calon Pegawai Pada Poli I I N

003|Dukungan Operasional Pertahanan dan Keamanan 3.011.100.000 2.909.650.000 | 2.706.150.000 93%|  203.500.000 % 2.909.650.000 100% - 0%

JF |Pendaftaran dan Seleksi Akpol 172.700.000 171.875.000 171.875.000 |  100% - 0% 171.875.000 |  100% - 0%

521119|Belanja Barang Operasional Lainnya 172.700.000 171.875.000 171.875.000 100% - 0% 171.875.000 100% - 0%

Penerimaan Akpol 90.000.000 89.175.000 89.175.000 100% - 0% 89.175.000 100% - 0%

PMK Penerimaan 20.000.000 20.000.000 20.000.000 100% - 0% 20.000.000 100% - 0%

Transportasi ke Panpus 42.000.000 42.000.000 42.000.000 100% - 0% 42.000.000 100% - 0%

Rikkes Penerimaan Akpol 20.700.000 20.700.000 20.700.000 100% - 0% 20.700.000 100% - 0%

JH |Pendaftaran dan Seleksi Bintara 2.387.000.000 2.298.250.000 |  2.094.750.000 91% 203.500.000 9% 2.298.250.000 |  100% - 0%

521119 (Belanja Barang Operasional Lainnya 2.387.000.000 2.298.250.000 |  2.094.750.000 91%|  203.500.000 9% 2.298.250.000 100% - 0%

- Penerimaan Bintara 903.150.000 771.775.000 771.775.000 100% - 0% 771.775.000 100% - 0%

Tes PMK 40.000.000 40.000.000 40.000.000 100% - 0% 40.000.000 100% - 0%

Transportasi Bintara ke SPN 96.750.000 110.285.000 110.285.000 100% - 0% 110.285.000 100% - 0%

Transportasi Ke Pusdik Brimob 108.800.000 73.600.000 73.600.000 100% - 0% 73.600.000 100% - 0%

Transportasi ke Sepolwan 60.450.000 86.015.000 86.015.000 100% - 0% 86.015.000 100% - 0%

Transportasi ke Pol air 5.850.000 1.950.000 1.950.000 100% - 0% 1.950.000 100% - 0%

Rikkes Pradiktuk 309.375.000 303.275.000 303.275.000 100% - 0% 303.275.000 100% - 0%

Administrasi Rekruitmen Terpadu 90.000.000 90.000.000 90.000.000 100% - 0% 90.000.000 100% - 0%

Rikkes Penerimaan Bintara Terpadu 752.625.000 584.660.000 584.660.000 100% - 0% 584.660.000 100% - 0%

Duk Giat Rikkes Penerimaan 20.000.000 20.000.000 20.000.000 100% - 0% 20.000.000 100% - 0%

Honor Panitia Pelaksanaan Rikkes Pradiktuk dan Rim Terpadu - 13.190.000 13.190.000 100% - 0% 13.190.000 100% - 0%

Seleksi Penerimaan Bakomsus - 128.000.000 - 0%|  128.000.000 100% 128.000.000 100% - 0%

Seleksi Penerimaan PPPK - 75.500.000 0% 75.500.000 100% 75.500.000 100% - 0%
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JI|Pendaftaran dan Seleksi Tamtama 387.200.000 354.925.000 354.925.000 | 100% 0% 354.925.000 | 100% 0%
521119|Belanja Barang Operasional Lainnya 387.200.000 354.925.000 354.925.000 100% 0% 354.925.000 100% 0%
Transportasi Tamtama ke Pusdik Brimob 147.200.000 151.100.000 151.100.000 100% 0% 151.100.000 100% 0%
Transportasi Tamtama ke Pusdik Polair 3.900.000 - - 0% 0% - 0% 0%
Rikkes Pradiktuk 24.750.000 24.750.000 24.750.000 100% 0% 24.750.000 100% 0%
Penerimaan Tamtama 93.600.000 75.950.000 75.950.000 100% 0% 75.950.000 100% 0%
Tes PMK 30.000.000 30.000.000 30.000.000 100% 0% 30.000.000 100% 0%
Rikkes Penerimaan Tamtama 87.750.000 73.125.000 73.125.000 100% 0% 73.125.000 100% 0%
KN | Tes Wawancara dan Seleksi tamtama 64.200.000 84.600.000 84.600.000 |  100% 0% 84.600.000 |  100% 0%
521119 (Belanja Barang Operasional Lainnya 64.200.000 84.600.000 84.600.000 100% 0% 84.600.000 100% 0%
Wawancara Psikologi Akpol 600.000 1.425.000 1.425.000 100% 0% 1.425.000 100% 0%
Wawancara Psikologi Bintara 22.300.000 39.825.000 39.825.000 100% 0% 39.825.000 100% 0%
Wawancara Psikologi Tamtama 2.600.000 4.650.000 4.650.000 100% 0% 4.650.000 100% 0%
Keswa Hasil Diktukba Polri Gel | dan Il 38.700.000 38.700.000 38.700.000 100% 0% 38.700.000 100% 0%
3107.EBC.002 |Seleksi Pendidikan Pengembangan Pegawai Pada Polri
003|Dukungan Operasional Pertahanan dan Keamanan 790.454.000 770.454.000 770.454.000 100% 0% 770.454.000 100% 0%
JK |Pendaftaran dan Seleksi Dikbangum 790.454.000 770.454.000 770.454.000 | 100% 0% 770.454.000 | 100% 0%
521119|Belanja Barang Operasional Lainnya 790.454.000 770.454.000 770.454.000 100% 0% 770.454.000 100% 0%
Biaya Seleksi Sespimmen Polri 12.000.000 12.000.000 12.000.000 100% 0% 12.000.000 100% 0%
Biaya Seleksi Sespimma Polri 12.000.000 12.000.000 12.000.000 100% 0% 12.000.000 100% 0%
Biaya Seleksi S1 STIK-PTIK 15.000.000 15.000.000 15.000.000 100% 0% 15.000.000 100% 0%
Biaya Seleksi Sekolah Inspektur Polisi 279.000.000 279.000.000 279.000.000 100% 0% 279.000.000 100% 0%
Biaya Seleksi PAG dari Bintara ke Perwira 48.000.000 48.000.000 48.000.000 100% 0% 48.000.000 100% 0%
Biaya Seleksi SBP dari Tamtama ke Bintara 10.000.000 10.000.000 10.000.000 100% 0% 10.000.000 100% 0%
Biaya Seleksi UDKP PNS 33.600.000 33.600.000 33.600.000 100% 0% 33.600.000 100% 0%
Biaya Seleksi PKA 18.442.000 8.442.000 8.442.000 100% 0% 8.442.000 100% 0%
Biaya Seleksi PKP 18.442.000 8.442.000 8.442.000 100% 0% 8.442.000 100% 0%
Biaya Seleksi Dikbangspes 75.000.000 75.000.000 75.000.000 100% 0% 75.000.000 100% 0%
Biaya Rikkes Seleksi 268.970.000 262.870.000 262.870.000 100% 0% 262.870.000 100% 0%
- Honor Pantia Rikkes Seleksi - 6.100.000 6.100.000 100% 0% 6.100.000 100% 0%
___3108___[PEMBINAAN KARIER PERSONELPOLRI _ | 230000000 | _230.000.000 |~ 230.000.000 | 100.00%| -] 0.00%|___230.000.000 [10000%| "~ -] 000%
3108.EAF.001 |Layanan Pembinaan karier Pegawai Pada Polri
003|Dukungan Operasional Pertahanan dan Keamanan 230.000.000 230.000.000 230.000.000 100% 0% 230.000.000 100% 0%
DW |Pembinaan Administrasi Kepegawaian 25.000.000 25.000.000 25.000.000 |  100% 0% 25.000.000 |  100% 0%
521119 (Belanja Barang Operasional Lainnya 25.000.000 25.000.000 25.000.000 100% 0% 25.000.000 100% 0%
Administrasi Kepangkatan 25.000.000 25.000.000 25.000.000 100% 0% 25.000.000 100% 0%
DX |Peningkatan Kemampuan Personel Satker 205.000.000 205.000.000 205.000.000 | 100% 0% 205.000.000 | 100% 0%
521119 (Belanja Barang Operasional Lainnya 205.000.000 205.000.000 205.000.000 100% 0% 205.000.000 100% 0%
Post Assessment 165.000.000 165.000.000 165.000.000 100% 0% 165.000.000 100% 0%
Talent Bintara Polri 40.000.000 40.000.000 40.000.000 100% 0% 40.000.000 100% 0%




. PAGU REALISASI S/D BULAN LALY REALISASI BULAN INI' [ REALISASI S/D BULAN INI SISA DANA S/D BULAN INI | KET
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3110 PELAYANAN PSIKOLOGI ANGGOTA POLRI 178.000.000 178.000.000 167.685.000 | 94,21% 10.315.000 | 5,79% 178.000.000 | 100,00%( -] 0,00%
3110.EAF.001 |Layanan Psikologi Polri [ T T T T T T 7 T 77

003 (Dukungan Operasional Pertahanan dan Keamanan 178.000.000 178.000.000 167.685.000 94% 10.315.000 6% 178.000.000 100% - 0%

KO |Pelayanan Psikotest 25.000.000 25.000.000 24.349.000 97% 651.000 3% 25.000.000 | 100% - 0%

521119|Belanja Barang Operasional Lainnya 25.000.000 25.000.000 24.349.000 97% 651.000 3% 25.000.000 100% - 0%

- Pelayanan Pendamping Psikologi dan Pegawai Negeri pada Polri 25.000.000 25.000.000 24.349.000 97% 651.000 3% 25.000.000 100% - 0%

LT |Pelayanan Konselling 153.000.000 153.000.000 143.336.000 94% 9.664.000 6% 153.000.000 |  100% - 0%

521119|Belanja Barang Operasional Lainnya 153.000.000 153.000.000 143.336.000 94% 9.664.000 6% 153.000.000 100% - 0%

- Pelayanan Konseling Psikologi Berkala 36.000.000 36.000.000 32.247.000 90% 3.753.000 10% 36.000.000 100% - 0%

- Pelayanan Profile Klinis Kepolisian 72.000.000 72.000.000 72.000.000 100% 0% 72.000.000 100% - 0%

- Mapping Psikologi dan test Psikologi Pemegang Senpi 45.000.000 45.000.000 39.089.000 87% 5.911.000 13% 45.000.000 100% - 0%

060.01.BP PROGRAM MODERNISASI ALMATSUS DAN SARPRAS POLRI 119.263.000 119.263.000 85.475.550 | 71,67% 33.787.450 | 28,33% 119.263.000 | 100,00% - 0,00%

5059___|DUKUNGAN MANAJEMEN DAN TEKNIS SARPRAS | - 19263000 | 119263000 | 85475550 | TAG7%| 33767450 | 28.3%| 119263000 |100,00%| -] 000

5050.EAA.994 |Layanan Perkantoran

002|Operasional dan Pemeliharaan Kantor 119.263.000 119.263.000 85.475.550 72% 33.787.450 28% 119.263.000 100% - 0%

AY |Pemeliharaan Kendaraan Bermotor Roda 4/6/10 20.000.000 20.000.000 20.000.000 |  100% - 0% 20.000.000 | 100% - 0%

523121|Belanja Biaya Pemeliharaan Peralatan dan Mesin 20.000.000 20.000.000 20.000.000 100% 0% 20.000.000 100% - 0%

- Har Ranmor Roda 4 20.000.000 20.000.000 20.000.000 100% 0% 20.000.000 100% - 0%

BB |Pemeliharaan Kendaraan Bermotor Roda 2 31.500.000 31.500.000 31.500.000 |  100% - 0% 31.500.000 | 100% - 0%

523121|Belanja Biaya Pemeliharaan Peralatan dan Mesin 31.500.000 31.500.000 31.500.000 100% 0% 31.500.000 100% - 0%

- Har Ranmor Roda 2 31.500.000 31.500.000 31.500.000 100% - 0% 31.500.000 100% - 0%

Bl |Pemeliharaan Peralatan Fungsional 67.763.000 67.763.000 33.975.550 50% 33.787.450 50% 67.763.000 |  100% - 0%

523121|Belanja Biaya Pemeliharaan Peralatan dan Mesin 67.763.000 67.763.000 33.975.550 50% 33.787.450 50% 67.763.000 100% - 0%

- HarLaptop 4.320.000 4.320.000 4.320.000 100% - 0% 4.320.000 100% - 0%

- Har Komputer 30.192.000 30.192.000 404.550 1% 29.787.450 99% 30.192.000 100% - 0%

- Har Printer 15.175.000 15.175.000 15.175.000 100% 0% 15.175.000 100% - 0%

- HarAC 6.096.000 6.096.000 6.096.000 100% - 0% 6.096.000 100% - 0%

- Har Mesin Foto Copy 6.927.000 6.927.000 6.927.000 100% - 0% 6.927.000 100% - 0%

- Har Alat Inventaris Kantor 4.000.000 4.000.000 - 0% 4.000.000 100% 4.000.000 100% - 0%

- Har Scanner 1.053.000 1.053.000 1.053.000 100% - 0% 1.053.000 100% - 0%

JUMLAH 26.204.752.000 | 24.828.208.000 | 23.536.828.751 | 94,80%| 923.132.090 | 3,72%| 24.459.960.841 | 98,52% 368.247.159 1,48%
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